COLEGIO NACIONAL
DE SERVIDORES Y
EXSERV IDORES DEL

CUERPO TECNICO DE
INVESTIGACION —
ACOLCTI -

ESTATUTOS

Ano 2022

Carlos Rey Vega — Presidente
Carlos Andres Gutierrez Mejia - Secretario




CTI

Nit.: 900.469.914-5

TITULO I. DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION 5

Articulo 1.- DENOMINACION ..eevvviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeereereeees 5
Y uTolW | (o T T o o ol To TR 5
Y u oW Lo TN T 10 =T (o] o IR 5
Articulo 4. Interpretacion y desarrollo de 10s estatutos ..........ceeevvvvvniiiiiiieeeeeeennnns 5
TITULO II - DE LOS FINES Y OBJETIVOS....ccuiiiiiiiii ittt s e s s e n s e e 5
Articulo 5. El Objetivo Principal de [a ASOCIACION ......ocevreeeeseresreseesseeesseens 5
TITULO III - DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES. .........cccviiiiiiiiienicencneeenns 9
Capitulo I - DE LOS ASOCIADOS .....ciiiiieiiiirrrrtiiiiieiesessessssssssssssssssssssssssnnesseeens 9
Articulo 6. Calidad de SoCiOS Y Clase de SOCIOS ......cevvrrruiierrererrrrrssssiiieerseeeeeresnnns 9
Articulo 7. AdmisiOn de ASOCIAAOS......ceurrrrrrreeriiieiiieeeeeeeeeereeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 10
Articulo 8. Requisitos para Ser asoCiado .......ceeeeeerriiiiiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 11
Capitulo IT - DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS ........coeovveveeieeeeeeeeeeeens 11
Articulo 9. Son derechos de 10S ASOCIAdOS .....ceerverrririrerieriiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 11
Articulo 10. Deberes de [0S aSOCIAOS ...vvvvrrrrrrrrrerireereeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 12
Articulo 11 Exclusion o expulsion de asociados ........cceeeeereeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 13
Capitulo III. - PERMANENCIA, SUSPENSIéN, EXPULSION Y EXCLUSION............... 13
Articulo 12. Pérdida de la calidad de SOCIO.......ccvvrvrieeiirieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
Articulo 13. D€ 12 SUSPENSION. ...eevvireeiieieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 14
Articulo 14. Retiro VOIUNLAIIO ..vevveveieeieeiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e eeeeeeeeeees 14
Articulo 15. de la EXCIUSION.....cciiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e ee e e e ee e e ee e e e e e ee e e e eeeeees 15
Articulo 16. D€ 12 €XPUISION ...uuuiiiiiieeeeeeiiiiie e errrrr e e e e e e e e e e e e e e 15
Articulo. 17. Procedimientos para expulsion o exclusion de asociados ............... 16
Articulo. 18. Derechos del asociado excluido 0 expulsados .........cceeeeeeeeeeereeenene. 16
Capitulo IV - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y EL PROCEDIMIENTO PARA IMPONER
SANCIONES ... cuieiitire e e s s s e s e a s e e e s e a s e e rasennsennannnes 17
Articulo 19. De las Faltas diSCIpliNarias ........ceeeiireeeeeernniiiiineeereeeeeerssnrne e e e 17
Articulo 20. D€ 1S SANCIONES .....evvvrereerrrrrrereeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeereeereerreeereeeeeee: 17
Articulo 21. De la exclusidn de responsabilidad disciplinaria..........ccceeeeeeeeeeeeeeee. 17
Articulo 22. De la competencia disciplinaria y Sancionatoria..........cccceeeeeeeeeeeeeee. 17

ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION - ACOLCTI
Celular 316-8675006 / 315 5354385 email acolcti2021 @gmail; gerencia@acolcti.com

www.acolcti.com



mailto:acolcti2021@gmail
mailto:gerencia@acolcti.com

CTI

Nit.: 900.469.914-5

TITULO IV - ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y

DIRECCION DEL GOBIERNO DE LA ASOCTACION .....covvirvrnniierrrnnssssrrsnsnssssssnnnns 18
Articulo 23. La direccidon y administracion de la Asociacion ...........cevevvviiiiiiinnnnn. 18
Capitulo I - DE LA ASAMBLEA GENERAL ........cccooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 18
Articulo 24. De la Asamblea General de ASOCIados ........cceeeeereerereeeeeeeeeeeeeeeeeenne. 18
Articulo 25. De las atribuciones especiales de la Asamblea ..........cccuvvvviiiirernnnnn. 18
Articulo 26. De las Funciones generales de la Asamblea General...................... 19
ARTICULO 27 CESIONES Y DECISIONES......ccccitiiiiiiiiin i eersn s eeanan e e 19
Articulo 29. Impugnacién De Decisiones De La Asamblea...........ccevvvvvrniiirerrnenn. 21
CAPITULO II - DEL QUORUM ......coiiiiiiiiieeinie s eerss s e s essn s s e rnnn s s s e nnnn s s e ennnn s 21
Articulo 30. DEl QUOIUM . ccvuurttriiiiiiieiiirrsssssias s s e eserrssssss e s s s seeersssssassesssens 21
Articulo 31. Del Quorum Deliberatorio Y DECISOFIO.....cuvrrrriieiiiiereirrrrriiiieeeeeeeens 21
Capitulo III - MODALIDADES DE REUNION......ccciveeireeeiseeestesesresesessesesseesesresens 22
Articulo 32. MOdalidAdES .......ceeeeiieiiiiiiiiiiieiieeeeeee e 22
Articulo 33. CeSiones N0 PreSENCIAIES.....uuvvireirerieeiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeereeeeeeens 23
Articulo 34. Decisiones por COmunicacion €SCrita .......ceveerererereeeeeeeeeeereeeeeeeeeeen 23
Articulo 35. Nombramiento de delegados ...........ccccurrrrieeiiii i 24
CAPITULO 1V - DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL....ccucieiieiiriienieeenne s e ennnne e 24
Articulo 36. La Junta dir€CtiVa......cceieiieeiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e e e 24
Y u oW (o TC R =i 1= 1ol (o] o 25
Articulo 38. Convocatorias y Quorum de la Junta Directiva ..........cevvvvvviiiiinnnnnn. 25
Articulo 39. Incompatibilidades e inhabilidades de la Junta Directiva................. 27
Articulo 40. Reuniones de la Junta DireCtiva .....cceeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 27
ArticUlo 41. FUNCIONES....ciiiiiiiiiiiieiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeees 27
Articulo 42. El Presidente de la Junta Directiva y sus Funciones........ccccceeveeeeee. 29
Articulo 43. El VIiCepreSidente .........ceeeeeeieeeieeeeeieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 30
Articulo 44. La Secretaria de la Asociacion y sus funciones ...........ccceeeeeeeeeeeeeeee. 30
Articulo 45. El Tesorero de la Asociacion y sus funCiones..........ceeeeeeeeeeeeeereeeeeen. 32
Articulo 46. De 10S VOCaIES Y SUS SUPIENLES.....ccieveeererrrrrniiiieeeereeeeernssnnreeeeeeeens 33
CAPITULO V - DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y SUS FUNCIONES. ..........ccvvvvieriernnnnn, 34

ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION - ACOLCTI
Celular 316-8675006 / 315 5354385 email acolcti2021 @gmail; gerencia@acolcti.com

www.acolcti.com



mailto:acolcti2021@gmail
mailto:gerencia@acolcti.com

CTI

Nit.: 900.469.914-5

Articulo 47. El Director EJECULIVO......uuuuririieieei e ccciirrsree e e s e s e s sssssnneeee s e e s e e 34
TITULO V - DE LA VIGILANCIA INTERNA ... ..u it 36
Articulo 48. De la Junta de VigilanCia ......ceeeeeiiiiiiiiiiiiineeenss s csssissneeee s 36
Articulo 49. CONrol EXEEIMO..uuuueeieeeereeerrrrriire e e s e e e e rrrsrrr e e e e e e rrersssnaraeeeeeeees 38
Articulo 50. De la Revisoria Fiscal y sus fUNCIONES.........ceeeeeeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeenen. 38
TITULO VI - DEL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL DE LA ASOCIACION....... 39
Articulo 51. Del PatrimONiO .uuuu.uceiiiieeeiirrsssiiiieieseeseerssssssne e s sssesessssssaseesseens 39
Articulo 52. El origen del patrimonio .......eeeeeeeeeeeeieeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 39
Articulo 53. Autonomia de 10S @SOCIadOS. .....cuvveiirriiirieieieeireeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
Articulo 54. Aportes 0 cuotas extraordinarias..........ceevvrrriiirriereeeerernnire e 40
Articulo 55. Aplicacion de excedentes..........eueveeveieeeeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41
Articulo 56. Limites de aportes SOCIaleS ........cuviveieiieieiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 41
Articulo 57. ReSErvas Y FONAOS .......ccueiiiiiiiiiiieiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeens 41
Articulo 58. Responsabilidades ante terceros.......ccccvvivieieeieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 41
Articulo 59. De la Cuota de ASOCIACION ....uuvuuiieiiireeeeeeirriiiiie e s e e eererrrnrr e e e 41
Articulo 60. De la cuota de AdMINIStraCioN.......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 41
TITULO VII - DE OTRAS DISPOSICIONES ESPECIALES. ..o, 42
Articulo 61. De la conformacion de Grupos de trabajo, de accién y de opinion

(o] =1 g1 2= e = PP 42
Articulo 62. Reconocimientos hoNOrifiCOS......uurrrrriiiiriiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 42
Articulo 63. De 105 ACtOS Y CONLIAtOS ..cevvvrrrrrrrerereeeeereeerererereeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 43
TITULO VIII - DEL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS ACOLCTT ..euviviiieiieeeereeeeeen e 43
Articulo 64. de @ INSEEUCION ..uuuueeiiieeeeeeeerr e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 43
Articulo 65. Dependencia académica y administrativa.........ccccveeveervvnneniiinneeeennn, 43
Articulo 66. GODIEINO .....uvvriiiiiiii i e e e e e e e eeans 44
Articulo 67. Organizacion ...........ooceccirireeeeee e a e 44
Articulo 68. Direccion AdminiStrativa ........eeeeeeeeeeeeiiieiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 44
Articulo 69. Direccidn ACAdEMICA ......ceevvrrrruuiiiirrrrerrrrrrrrrrr e e e e e eeerrrrsn e eeeens 45
Articulo 70. Finalidad Y Funciones De La Junta Directiva De ACOLCTI, En Relacién

Al Centro De AIt0S ESTUAIOS ....cuuiiiiiiiiiiiii e s s s e ne s e e e na e 45
Articulo 71. De La Subdireccion Ejecutiva CAEACOLCTI Y Sus Funciones........... 46

ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION - ACOLCTI
Celular 316-8675006 / 315 5354385 email acolcti2021 @gmail; gerencia@acolcti.com

www.acolcti.com



mailto:acolcti2021@gmail
mailto:gerencia@acolcti.com

CTI

Nit.: 900.469.914-5

Articulo 72. Direccion Académica Y SUS FUNCIONES .......ceevererereeereeeeereeeeeeeeeeeeenss 47
Articulo 73. Del Concejo Académico, Caracter Y COmpoSiCioN .....cceeeeereeeeeeeeeeeen. 48
Articulo 74. Funciones Del Concejo ACAdEmICO .......uuvrrrreeriisiiiiiiiinsrnnereessesssnnns 48
TITULO IX - INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA ASOCIACION ....cvevverieeereeeeeeeseseens 49
Articulo 75. entidad ......cevieiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeere e 49
TITULO X - NORMAS PARA FUSION — INCORPORACION —TRANSFORMACION
DISOLUCION Y LIQUIDACION ... .cuiituierrttireienrenssesess s ssnsssnssnnssssssnsennssnsennsens 50
Articulo 76. Integracion de la ASOCIACION ......cevverereeeeiieireeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 50
Articulo 77. Incorporacién de la Asociacion a otra entidad o fusion con otra
[olo]gs el Tel o] g o I LYo Lol = Lol o) o IR 50
Articulo 78. Aprobacion de Integracion, fusidn o incorporacion.........cccceeeeeeeeee. 50
Articulo 79. Disolucion de la ASOCIACION ...eevveeeeiieciiiirrreeer e e e e esssirrrre e e e e e 50
Articulo 80. Causas de diSOIUCION ......ceeeeeeeeeeeiieeieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 51
Articulo 81. Plazo para subsanar causales de diSolUCION ...........ceevvveveniiieerrennn. 51
Articulo 82. Designacidn del liquidador..........ceeeeeeeiieiiieieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 51
Articulo 84. SuSpPensiON de OPEraCiONES....uuuuierrrrrerrrrrrrrriirreeererrrrrrrrnreeeeeens 52
Articulo 85. Aceptacion de cargo de liquidador.........ccceeeeeeeiiiiiiciiiineeeeee e 52
Articulo 86. Actuacion de liquIdadoresS.........uueeeieeeeiieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 52
Articulo 87. Prohibicidn a administracion ...........ceeeeeeeeiiiiiieieiieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 52
Articulo 88. Informes del liquIdador ........ceeieiiiiiiiiiiieiiiieiereeeeeeeeeeeeee e 52
Articulo 89. Reunidn de asoCiados..........uueeirrieerieeiiieieieieneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 52
Articulo 90. Prohibicion de embargo de bienes.........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiinieienn s 53
Articulo 91. Deberes del liquidador ........ceeeieeiiiiieiiiiiiiieieeereeeeeeeeeeeeeee e 53
Articulo 92. Procedimiento para la liquidacion ..........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 53
Articulo 93. Remanentes de la iquidacion ..........ccceeevvvriiiiiii e 53
TITULO XI - DISPOSICIONES FINALES ..ottt e e e 54
Articulo 94.- SEGUIIAAA ...vvveieieeii i 54
Articulo 95. De los medios de COMUNICACION ....cceveiieeiiieieiireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 54
Articulo 96. De La Reforma de eStatutos ........cceeeeiieieiiiiiiieiiiieieeeeeeecceeeeeceeeeeeee 54
Articulo 97. VIGENCIA ....ceeevrrriiiiiiiie e e eeerssssss e s e s s e e e e e ss e s e e e e e e e e nesaanre e e e e e eees 55

ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION - ACOLCTI
Celular 316-8675006 / 315 5354385 email acolcti2021 @gmail; gerencia@acolcti.com

www.acolcti.com



mailto:acolcti2021@gmail
mailto:gerencia@acolcti.com

CTI

Nit.: 900.469.914-5

TITULO I. DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y
DURACION

Articulo 1.- Denominacion. A partir de esta reforma estatutaria aprobada,
La ASOCIACION se denominard ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE
SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO DE
INVESTIGACION vy se reconocera en igual forma con el nombre corto "ACOLCTI”,
entidad sin animo de lucro, constituida mediante documento privado, acta del 19 de
agosto de 2011 e inscrita ante la camara de comercio de Bogota inscripcion
50040369 del 10 de Octubre de 2011, teniendo persona juridica propia y plena
capacidad juridica de obrar, rigiéndose por la ley de las entidades sin animo de lucro
y del sector solidario y por los presentes estatutos.
Articulo 2. Domicilio el domicilio principal sra la ciudad de Bogota DC y su
sede Avenida la esperanza No 52 — 01 Teléfono 3155354385 correo electrénico
gerencia@acolcti.com; acolcti2021@gmail.com. La Junta directiva, dentro de sus
atribuciones legales, podra autorizar la apertura y clausura de sucursales vy
establecimientos de comercio, necesarios para el cumplimiento de los fines vy
objetivos de la asociacion, de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de
la Junta directiva
Articulo 3. Duracion: El término de duracién de la ASOCIACION es indefinido,
pero podra ordenarse su disolucion, liquidacion o fusidn, en los eventos previstos en
la ley y los Estatutos
Articulo 4. Interpretacion y desarrollo de los estatutos. Los
presentes estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que
validamente sean adoptados en la Asamblea General de Asociados. La Junta
Directiva sera el érgano competente para interpretar los preceptos contenidos en
estos estatutos.

TITULOII - DELOS FINES Y OBJE'l:IVOS
Articulo 5. El Objetivo Principal de la ASOCIACION es consolidar la

Union de todos los servidores y ex servidores del C.T.I., en un propdsito de busqueda
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de Bienestar General, el fortalecimiento de la labor profesional, técnica y cientifica
de los asociados. En el logro de este objetivo, la asociacién debera:

1.

Fomentar la union de todos los servidores y exservidores del C.T.I. en
condiciones de equidad, igualdad y respeto.

El fortalecimiento de la democracia participativa y la busqueda de una
organizacion que permita la seguridad social, el desarrollo economico y una
mejora progresiva de sus asociados

Defender los principios de solidaridad, cooperacion y dignidad, los asociados.
Elaborar planes, programas y estudios técnicos y juridicos encaminados
fortalecer el bienestar fisico, moral e intelectual de sus asociados y en general
de la comunidad perteneciente al CTI de la Fiscalia General de la Nacidn.
Realizar estudios y analisis que nos permita determinar las necesidades de los
asociados y de la comunidad del CTI de la Fiscalia General de la Nacién, en pro
de canalizar y buscar los recursos necesarios e indispensables, tendientes a
desarrollar planes y programas para satisfacer dichas necesidades

Brindar apoyo y asesoria a los Asociados, respecto de temas de trabajo
asociativo, la creacién de empresas, la tecnificacion, desarrollo e innovacion,
gestionando la prestacién de servicios de asesoria administrativa, juridica y
técnica.

Representar a los asociados ante las autoridades privadas y publicas, en pro de
la defensa de derechos individuales y colectivos de los asociados, buscando y
propiciando condiciones dptimas de seguridad en general, dignas para el ejercicio
de la funcidbn como Servidores y exservidores del Cuerpo Técnico de
Investigacion

Brindar apoyo, formacion y asesoria a los asociados y a la comunidad en general,
en diversos campos del saber y entender, propio de la Investigacién Judicial.

La Creacion, organizacion y funcionamiento de espacios educacionales y
formacionales, no formales e informales, presenciales y/o virtuales, de
conformidad a los lineamientos establecidos por el gobierno nacional para el
sector educativo, encaminados al fortalecimiento de la formacion profesional,
técnica, cientifica y del desarrollo humano de los asociados, beneficiarios y
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comunidad en general, de manera propia o a través de convenios con otras
instituciones, relacionadas con la Investigacion Judicial, en sus diferentes campos
y competencias, asi como el emprendimiento, el empresarismo y el desarrollo
humano.

10.Propiciar el intercambio cultural, educativo, deportivo, cientifico, social y
profesional a través de informes, publicaciones por cualquier medio,
conferencias, simposios, seminarios, eventos, convenciones, ferias y
exposiciones, de manera propia o a través de entidades educativas, deportivas o
similares, realizando convenios cuando a ello hubiere lugar

11.Gestionar y ejecutar toda clase de contratos con entidades publicas y privadas,
nacional o internacional, relacionada con planes y programas de capacitacion,
formacion y del desarrollo humano en las areas propias de la investigacién
judicial

12.Disefar y desarrollar planes y programas para atender las necesidades de salud,
educacion, recreacion, deporte, turismo, medio ambiente y de trabajo, entre sus
asociados y la comunidad en general.

13.Adquirir y administrar bienes muebles e inmuebles (propios, arrendados o en
comodato) destinados a la ejecucion del objeto social de la asociacion, al
descanso y la recreacion de los asociados y sus nucleos familiares.

14.Elaborar un plan de desarrollo Institucional, acorde a las técnicas y los
lineamientos establecidos por la Asamblea General de Asociados.

15.Participar activamente en mesas de trabajo, proyectando y promoviendo
proyectos legislativos y de desarrollo, que sirvan de pautas para el desarrollo de
la politica criminal, de la instituciéon y de la nacién, a fin de mejorar la
administracion- de justicia.

16.La ASOCIACION propiciara convenios de intercambio cultural y académico con
otras Asociaciones o entidades, nacionales y extranjeras, que tengan igual o
similar objeto con la presente, con el fin de buscar una retroalimentacion a base
de experiencias acumuladas por las mismas.
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17.0frecer un espacio para la colaboracion, reflexion, estudio y debate conjunto
sobre las distintas cuestiones que preocupan a los servidores del C.T.I. de
caracter interno.

18.De forma directa o a través de convenios con organizaciones sindicales, servir
como o6rgano de representacion en temas de carrera, derechos salariales,
prestacionales, de nivelacion de todos los servidores del Cuerpo Técnico de
Investigacion, en cuanto a tiempo de servicio con la institucidon, experiencia y
profesionalizacion.

19.La ASOCIACION homenajeara a los servidores y sus beneficiarios que resultasen
victimas en el cumplimiento de su deber; reconocera a los afiliados o particulares
que se destaquen en la labor solidaria y de apoyo a la ASOCIACION. También
premiara a los asociados que se destagquen anualmente en su trabajo como
servidores del C.T.I.

20.Promover la solidaridad al interior de la ASOCIACION en apoyo a todos los
afiliados y sus beneficiarios que sean victimas de calamidades, naturales, casos
fortuitos que impliquen gravedad en danos de caracter humano y material.

21.Promover la creacidén de cooperativas, empresas comunitarias y demas formas
asociativas que tengan por objeto mejorar los niveles de empleo y calidad de
vida, produccidn, vivienda y distribucién de bienes o servicios para el desarrollo
individual de los Asociados y sus beneficiarios, con proyeccion hacia la
comunidad.

22.Contratar y utilizar servicios técnicos y cientificos, ademas adquirir equipos y
materiales para uso y explotacion por parte de los asociados.

23.Hacer en nombre propio o por cuenta de terceros o en participacion, toda clase
de gravamen, celebrar contratos con personas naturales o juridicas, efectuar
operaciones de préstamo, cambio, descuento, cuentas corrientes, dar o recibir
en garantia, girar, endosar, adquirir y negociar titulos valores.

24.La compra y venta de servicios de asesoria, consultorias, capacitacion, entre
otras, en representacion propia o de un tercero acreditado, relacionados con las
actividades propias de la investigacion judicial.
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25.Adquirir, permutar, dar o tomar en arriendo, hipotecar o pignorar toda clase de
bienes sociales, celebrando toda clase de operaciones con entidades bancarias,
corporaciones, financieras o de crédito, girar, endosar, descontar, otorgar,
protestar, avalar letras de cambio, pagares, cheques, y celebrar contratos
comerciales y civiles en todas sus formas.

26.Adquirir todo tipo de derechos constitutivos de propiedad intelectual o industrial,
obtener o conceder licencias, contractual o industrial, obtener o conceder
licencias contractuales para su explotacion.

27.Celebrar toda clase de contratos, operaciones o contratos cuya finalidad sea
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionalmente
derivadas de la existencia de la sociedad o invertir los dineros que constituyan
excedentes y reservas legales.

28.Formar parte como socia o accionista de otras entidades de caracter privado o
publico, con o sin animo de lucro y del sector solidario, asi como en todo tipo de
sociedades comerciales.

29.Nombrar apoderados generales o especiales para los negocios que interesen a la
sociedad y dar los poderes que consideren pertinentes para la buena marcha de
los negocios sociales.

30.Realizar todos los demas actos u operaciones que tengan como finalidad ejercer
los derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales derivados de la
existencia y de las actividades desarrolladas por la asociacion, que se ajusten a
la Constitucion, la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y el presente
Estatuto.

TITULO III - DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y
DEBERES
Capitulo I - DE LOS ASOCIADOS
Articulo 6. Calidad de socios y clase de socios. Se adquiere la calidad
de asociado a partir de la firma del acta de aceptacion por parte de la Junta directiva.
Existira en la asociacion tres clases de asociados.
ASOCIADOS FUNDADORES siendo todas aquellas personas naturales o juridicas
que intervinieron de manera directa en la constitucién de la Asociacidon, que la
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conformaron y dieron origen a la misma; asi como todos aquellos ASOCIADOS que
posterior a la constitucion de la asociacion, estando vinculados a la misma, fueron
aceptados por los asociados fundadores en la calidad de asociados fundadores.
ASOCIADOS ADHERIDOS; siendo todas aquellas personas naturales o juridicas
que posterior a la Constitucion de la Asociacion y previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos, sean
admitidos por la Junta directiva pasara hacer parte de la misma.

ASOCIADOS DE MERITO U HONORARIOS son aquellas personas naturales o
juridicas que a juicio de la Junta Directiva sean distinguidos por su apoyo,
colaboracion y gestién con la ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta directiva podra proponer, para su estudio y
aprobacion, a la asamblea General de asociados, otras formas de colaborar y de ser
asociado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los representantes legales de las personas juridicas
vinculadas como asociados de ACOLCTI, en los eventos que asi lo amerite, de
acuerdo a las facultades otorgadas, deberan nombrar a las personas fisicas que en
la asociacion les representara.

Articulo 7. Admision de Asociados. Las personas naturales o Juridicas que
deseen ser parte de la asociacién, deberan diligenciar su solicitud por escrito, de
acuerdo a los formatos que para tal fin sean disefiados e implementados, solicitud
que sera estudiada y aprobada por la Junta directiva y en su defecto por la Direccion
Ejecutiva.

PARAGRAFO PRIMERO. el formulario de afiliacion, contempla la aprobacion por
parte del solicitante del pago, por Unica vez, de su aceptacion como asociado, de
acuerdo a las tarifas anuales establecidas por la Junta directiva y aprobada por la
Asamblea general de asociados. Este pago puede realizarse por descuento directo
de nédmina o el pago directo a tesoreria de la asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todo asociados cuyo ingreso haya sido aceptado por la
Junta directiva, autorizara el respetivo descuento, de ndmina, cuenta bancaria o
pago directo a la tesoreria, de la cuota mensual de Administracion, la cual sera fijada

ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION - ACOLCTI
Celular 316-8675006 / 315 5354385 email acolcti2021 @gmail; gerencia@acolcti.com

www.acolcti.com



mailto:acolcti2021@gmail
mailto:gerencia@acolcti.com

11

CTI

Nit.: 900.469.914-5

anualmente por parte de la Junta directiva y aprobada por la asamblea general de

asociados

Articulo 8. Requisitos para ser asociado. Pueden pertenecer a la

asociacion Colegio Nacional de servidores y exservidores del Cuerpo Tecnico de

Investigacion ACOLCTI, las personas naturales o juridicas que cumplan con los

siguientes requisitos generales:

a) Presentacion de solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva de la asociacion,
diligenciando y anexando los documentos establecidos para tales fines

b) Tener vinculacidon activa o haber sido retirado por pension o renuncia al

Cuerpo Tecnico de Investigacion o servidor de la Fiscalia General de la Nacion

c) Haber sido admitido por la Junta directiva de la asociacion como asociados,
quedando plasmada dicha decisién en las actas de junta directiva, en donde se
sefala con claridad la calidad de asociado que ostentara

d) Pagar la cuota de admision no reembolsable

e) Cancelar la cuota mensual de administracion

PARAGRAFO: No podran ser asociados, aquellas personas que ejerzan acciones

con el fin de deformar o transformar el objeto v los fines de la ASOCIACION

Capitulo II - DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9. Son derechos de los Asociados
1. Participar en las Asambleas Generales.

2. Para los asociados fundadores y Adheridos, de manera exclusiva, participar en
las asambleas generales, con Voz y voto

3. Para los Asociados de mérito u honorarios, participar con Voz en las asambleas
generales

4. Para los Asociados fundadores y adheridos, de manera exclusiva, elegir y ser
elegidos para los cargos directivos de la Asociacidon, a excepcion del cargo de
Presidente de la Junta Directiva y representante legal de la asociacion que se
reserva exclusivamente para los asociados fundadores, pero, los asociados
adheridos, en los eventos asi contemplados en los presentes estatutos, podran
postularse a ejercer como director ejecutivo de la asociacion.
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Participar activamente en los comités, grupos de estudio, Opinidn o accién,
programas y actividades que realice la ASOCIACION

Hacer uso de los servicios, beneficios, apoyos, subsidios, y demas que sean
otorgados por los organos de direccion y administracién de la asociacién en
cumplimiento de sus fines y objetos sociales.

Retirarse voluntariamente de la ASOCIACION

Recibir informacidn, en tiempo real, sobre el estado de cuentas, de los ingresos
y de los gastos de la asociacion, de las decisiones de los 6rganos de direccién y
administracion y todo tipo de informacion de interés para los asociados.

Ejercer inspeccion sobre el manejo administrativo y financiero de la ASOCIACION

10.De manera permanente ser oido en sus opiniones, aportar ideas, hacer ponencias

ante los cuerpos directivos, respecto a planes, proyectos y programas,

11.Hacer evaluaciones, controles y auditorias, permanentes, que sirvan para

controlar el funcionamiento de la Asociacion.

12.Exigir a los organos de direccidon y Administracion de la asociacion el

cumplimiento, desarrollo y progresividad de los estatutos

Articulo 10. Deberes de los asociados

1.

Cumplir y hacer cumplir, asi como acatar los preceptos contenidos en los
estatutos, los reglamentos, acuerdos y convenios establecidos por los érganos
de direccién y administracion.

Ser parte activa en la realizacién de los fines de la asociacién

Participar en las Asambleas generales

Atender el pago de las cuotas de ingreso y de administracion que sean
establecidas por la Junta Directiva y aprobadas por la asamblea general, asi como
las cuotas extraordinarias que sean establecidas.

No realizar actividades contrarias a los fines sociales de la asociacion, ni valerse
de la condicidén de asociado para desarrollar actos de especulacion o contrarios
alaley

Desempefiar fielmente las obligaciones, responsabilidades y funciones que le
sean otorgadas, asignadas o delegadas.
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Participar activamente en el desarrollo de aquellas actividades, en concreto, que
le sean asignadas para servir a los fines de la asociacién

Ser vigilantes permanentes sobre el devenir de la asociacion y reportar a los
organos de direccién, administracion y control de la asociacién, de
comportamientos irregulares que se puedan presentar en el devenir de la
asociacion y de los asociados

Articulo 11 Exclusion o expulsion de asociados: Los Asociados seran
excluidos por los siguientes hechos:

a.

Por infracciones graves a la disciplina social, que pueden desviar los fines de la
Asociacion

Por ejercer dentro de la Asociacion actividades de caracter partidista, racial o
religiosa.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Asociacion
requiera.

Por servirse de la Asociacidon en provecho propio o de terceros.

Por denigrar de la Asociacion en términos ofensivos para la misma o para sus
directivos o administradores.

Por servirse de medios desleales o contrarios a los propdsitos de la Asociacion.
Por negarse a utilizar los procedimientos contemplados en los estatutos para
resolver diferencias o conflictos que surjan entre los asociados o entre éstos y la
Asociacion.

Por reincidir por mas de dos veces en las faltas que dan origen a otras sanciones.

Capitulo III. - PERMANENCIA, SUSPENSION, EXPULSION Y

EXCLUSION

Articulo 12. Pérdida de la calidad de socio: Se perdera la cualidad de

socio por alguna de las causas siguientes:
a) Por solicitud de baja voluntaria en la Asociacion, dirigida por escrito a la Junta

Directiva, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que tengan
pendientes con la Asociacion.
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b) Por la Expulsion o exclusién por incumplimiento grave o reiterado de los deberes
correspondientes de socios que figuran en estos Estatutos, o de los acuerdos de
la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c) Por la comision deliberada e intencionada, por los socios, de actos que les hagan
no aptos para seguir perteneciendo a la Asociacién. La separacion sera precedida
de expediente en el que debera ser oido el interesado, resolviendo la Junta
Directiva lo que corresponda.

d) Por el no pago durante seis (6) meses, de forma continua, de las cuotas de
Administracion.

e) Por Tres suspensiones a sus derechos como asociados, en un ano.

f) Por fallecimiento del asociado, evento en el cual uno de los sucesores del
asociado podra participar en la asociacién como asociado de mérito u honorifico.

Articulo 13. De la Suspension. Los Asociados podran ser suspendidos de

sus derechos por las siguientes razones:

a) Por el No pago durante tres (3) meses continuos de las cuotas de Administracion

b) Por sancidn disciplinaria ejecutoriada

c) Por solicitud del asociado, previamente autorizada por la Junta directiva, siempre
y cuando esta no sea superior a seis (6) meses.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito demostrado. En estos eventos la suspension no
podra ser superior a seis (6) meses, pero si la situacién que la origina persiste,
la junta directiva podra prorrogarla por un periodo igual.

Articulo 14. Retiro voluntario La desvinculacién por retiro voluntario se

procede una vez la Junta Directiva previo estudio de la solicitud escrita presentada

por el asociado, acepte el retiro. El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes
condiciones:

a. Que no afecte en ningun caso el funcionamiento de la Asociacion
b. Que no tenga obligaciones pendientes con la Asociacién.
C. Que no se encuentre en causales que den lugar a suspension o exclusion.

PARAGRAFO El retiro voluntario es un derecho de los asociados, razén por la cual
la Junta directiva dispondra de un plazo maximo de un (1) mes, para definir la
solicitud de retiro que le haya presentado el asociado y devolver al asociado todo lo
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que por derecho le corresponda. La Junta directiva podra hacer publico el retiro

voluntario de los asociados; si la Junta directiva no se pronuncia en el lapso de un

(1) mes, el retiro podra ser autorizado por el Director Ejecutivo.

Articulo 15. de la Exclusion. En curso de un debido proceso y siguiendo las

reglas establecidas en estos estatutos y el cddigo de ética de la asociacion, los

asociados podran ser excluidos de la asociacién, por:

A) Decisidn de la Asamblea General, por comportamiento graves, demostrados, que
afecten de manera directa o indirecta, los intereses de la Asociacion, de
conformidad a lo establecido en el cddigo de ética de la asociacion.

B) Frente al continuo comportamiento contario en contra de los asociados y los
organos de direccion y administracion de la asociacion, previo proceso
disciplinario.

C) Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Asociacion requiera

D) Por servirse de la asociacion en provecho propio o de terceros.

E) Por negarse a cumplir con los reglamentos, procesos y procedimientos
establecidos

PARAGRAFO Para proceder con la exclusién de un asociado, la Junta directiva

debera disponer de medios probatorios reales y materiales, debida y legalmente

obtenidos, que presentara a la asamblea general, solicitando la exclusién del
asociado. La asamblea general debera incluir en el orden del dia, la oportunidad
procesal que tenga el asociado que se pretende ser excluido, para ser oido y dar sus

debidas explicaciones: Si el asociado no ejerce su derecho, la asamblea procedera a

votar la exclusion

Articulo 16. De la expulsion. En curso de un debido proceso y siguiendo las

reglas establecidas en estos estatutos los asociados y el cddigo de ética de la

asociacion, podran ser expulsados por:

a) Decisidn disciplinaria

b) Como decisidn de la Asamblea general, frente a comportamientos gravisimos,
demostrados y probados que afecten los intereses de la asociacién o causen
perjuicios a su buen nombre
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Articulo. 17. Procedimientos para expulsion o exclusion de

asociados. Para que la expulsion o exclusidon sea procedente, siguiendo las
reglas establecidas en el codigo de ética de la asociacion, es necesaria que la Junta
de vigilancia o en ausencia de esta la Junta Directiva, desarrolle un debido proceso
investigativo sumarial previo, respetandose los derechos, deberes, garantias y
libertades de las personas, la cual constara en el acta del mismo organismo. El acta
debera ser aprobada por la mayoria de los miembros de la junta, mediante
resolucion motivada. La resolucién de exclusion o expulsidn debera ser notificada
al asociado personalmente o en su defecto por fijacion en lugar publico de la
Asociacion durante (10) dias habiles siguientes a su promulgacion. Una vez concluido
este plazo, se procedera a ponerla en conocimiento de la mesa directiva de la
Asamblea general, para ser incluido en el orden del dia de la siguiente reunidn
ordinaria o extraordinaria. la resolucién de exclusion o expulsion es del resorte
exclusivo de la Asamblea General de Asociados, en Unica instancia y solo operara el
recurso de reposicion que sera resuelto por la mesa directiva y comunicada al
interesado antes de cerrarse la reunion.

PARAGRAFO 1. Los integrantes de cuerpos directivos y de control, elegidos por la
Asamblea, sblo podran ser excluidos una vez ésta Ultima les haya quitado su
envestidura de tales

PARAGRAFO 2. Para resolver la reposicion, la mesa directiva de la asamblea debera
conformar un equipo de consulta con minimo tres (3) asociados diferentes a los
miembros de la mesa directiva; agotada la etapa de consultas, la mesa directiva de
la asamblea debera pronunciarse en el momento, con la votacidn efectuada por los
participantes de la mesa de consulta, expidiendo una resolucion en tal sentido.
Articulo. 18. Derechos del asociado excluido o expulsados A partir
de la expedicion de la resolucion, confirmando la exclusién o expulsion de un
asociado, no cesan las obligaciones que consten en libranzas, pagares o cualquier
otro documento por el asociado y las garantias otorgadas por él a favor de la
Asociacion. Tendra derecho a que se le haga entrega de los beneficios a que tuviere
derecho y que se le haya otorgado antes de la decision
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Capitulo IV - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y EL
PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES

Articulo 19. De las Faltas disciplinarias. Constituyen faltas disciplinarias
el incumplimiento de los deberes y el abuso de los derechos contenidos en los
estatutos y el codigo de ética que sea aprobado para el ejercicio del control social y
disciplinario de la asociacion.
Articulo 20. De las sanciones. Los asociados, que como resultado de una
investigacion disciplinaria resultaren responsables por la comision de una falta
disciplinaria, se haran acreedores a una de las siguientes sanciones:
a. Amonestacion escrita
b. Multas en dinero o en especie
c. Exclusién de beneficios sociales
d. Suspensidn, que no podra exceder de seis (6) meses
e. Expulsidn o exclusidn de la asociacion.
Articulo 21. De la exclusion de responsabilidad disciplinaria.
Estan exentos de responsabilidad disciplinaria, el asociado quien realice la conducta
por:
a) Por fuerza mayor o caso fortuito
b) En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal
c) Por salvar un derecho propio o ajeno
d) Por insuperable coaccidon ajena o miedo insuperable
e) Por la Conviccidn errada e invencible que su conducta no constituya falta
f) En situacion de inimputabilidad
Articulo 22. De la competencia disciplinaria y Sancionatoria. La
Junta directiva Podra nombrar una comisién disciplinaria, o junta de vigilancia, o
tribunal de ética, conformada por un grupo maximo de cinco (5) pero minimo tres
(3) asociados, que podran ser asociados que no hagan parte de la Junta directiva,
quienes tendran la funcion de adelantar las investigaciones disciplinarias y proyectar
en primera instancia la decisidon que sera deliberada y decidida por la Junta Directiva.
La decisiéon de la Junta directiva, en primera instancia, podra ser repuesta por el
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asociado sancionado y apelada ante la asamblea general, quien debera nombrar una
comisidn de apelaciones para resolver los recursos presentados a su consideracion.
PARAGRAFO PRIMERO Las decisiones de sancion disciplinaria de expulsion, para
hacerse efectivas, deberan ser decididas por la Asamblea general

PARAGRAFO SEGUNDO: La comisién investigadora dispondra de un plazo maximo
de treinta (30) dias para el recaudo del acervo probatorio para la toma de decision.
La comision de apelaciones de la Junta directiva dispone de treinta (30) dias para el
analisis del caso y proyeccion de su decision

TITULO IV - ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL
GOBIERNO DE LA ASOCIACION
Articulo 23. La direccion y administracion de la Asociacion. Son
Organos de direccion y administracion de la asociacién la Asamblea General de
Asociados, la Junta Directiva, el Representante legal y el revisor Fiscal

Capitulo I - DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 24. De la Asamblea General de Asociados. Es la maxima
autoridad de la asociacion y estara integrado por los Asociados. Es el érgano
Supremo y se reunird con caracter Ordinario una vez al afo y de manera
extraordinaria, cuantas veces sea necesario, en donde se podra deliberar y decidir
cumpliendo las reglas de quorum establecidos en los presentes estatutos.
PARAGRAFO Los Asociados podran delegar su asistencia con su voto, de manera
exclusiva, a otro socio, de acuerdo a las reglas y procedimientos que se establezcan
en los estatutos.
Articulo 25. De las atribuciones especiales de la Asamblea. Seran
atribuciones especiales de la Asamblea General de asociados:
a) El nombramiento y remocion de su mesa directiva por un periodo de un (1) afio
b) El nombramiento y remocion, por un periodo de dos (2) anos, de la Junta
Directiva
c) La aprobacién de los estados financieros presentados por la Junta directiva de la
asociacion y el informe presentado por el revisor fiscal.

d) La aprobacién del presupuesto anual de rentas, gastos e inversiones
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La Aprobacion de todo tipo de reglamento interno y de las directrices generales
para el cumplimiento del objeto social.

Aprobar la creacion de sucursales y establecimientos de comercio, facultad que
en igual forma dispone la Junta Directiva nacional.

La Aprobacion de las reformas estatutarias

La Aprobacion de inversiones, contratos, empréstitos, enajenaciones de bienes
cuando el monto sea superior a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes

La Aprobacion de la fusion, integracion, incorporacion y disolucion de la
asociacion.

Articulo 26. De las Funciones generales de la Asamblea

General. En el cumplimiento general del objeto social de la asociacion,

corresponde a la asamblea general:

a)
b)
9)
d)

g)
h)

Aprobar la fijacidn de las cuotas de afiliacion

Aprobar la fijacién de las cuotas de administracion

Aprobar la fijacién de cuotas extraordinarias

Aprobar el Plan estratégico o de desarrollo presentado por cada vigencia por
parte de la Junta directiva

Aprobar la creacidon de sucursales y establecimientos de comercio, funcion que
en igual manera dispone la Junta Directiva de la Asociacion.

Resolver en segunda instancia las decisiones de la Junta directiva, que hayan
sido apelados por los asociados

Decretar la exclusion o expulsion de asociados

Las demas que no estén atribuidas a otro érgano

ARTICULO 27 CESIONES Y DECISIONES La Asamblea General de

socios sesionara ordinariamente una (1) vez al afio, y, en forma extraordinaria

cuantas veces sea convocada. Las reuniones podran hacerse validamente en el

Domicilio de la Asociacion o en cualquier lugar que establezca la Junta directiva,
siempre y cuando asi se determine en la convocatoria.
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PARAGRAFO PRIMERO: La primera reunion que realice la asamblea general,

durante la vigencia, sera considerada como la Ordinaria, en la reunidn ordinaria

deberan ser tratados, de manera obligatoria los siguientes asuntos

- El nombramiento y remocidn de su mesa directiva por un periodo de un (1) ano.

- El nombramiento de la Junta Directiva cuando a ello hubiere lugar.

- El nombramiento del revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar.

- La aprobacion de los estados financieros y el informe presentado por el revisor
fiscal por la vigencia anterior.

- La aprobacién del presupuesto anual de rentas, gastos e inversiones.

- La Aprobacidn del Plan estratégico o de desarrollo presentado por cada vigencia
por parte de la Junta directiva.

- Por cualquiera que sea la causa de no tratarse estos temas en la reunidn
ordinaria, podran ser tratados en reuniones extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podran participar con derecho a voz y voto en las

asambleas Generales, todos los asociados, sus representantes y delegados que se

encuentren habilitados para tales fines de conformidad con los estatutos, siempre y

cuando no se hallen incursos en las causales de pérdida del derecho al voto

PARAGRAFO TERCERO: La mesa directiva de la asamblea, estara conformada por

un numero maximo de cinco (5) miembros principales, presidente, secretario y tres

vocales, cada uno con sus suplentes, quienes son elegidos para cada cargo, por la

sesion plenaria para un periodo de un ano, contado a partir de la fecha de su

eleccion, pudiendo ser reelegidos. Sera entendida como eleccidn obligatoria para

sesionar el presidente y el secretario.

PARAGRAFO CUARTO: en decisiones de disposicion y enajenacién de bienes, e

integracién, fusion, disolucion de la Asociacion se requiere el voto favorable de dos

terceras (2/3) partes de los asociados habilitados con derecho a voto.

PARAGRAFO QUINTO: De las reuniones que celebre la Asamblea General el

secretario levantara la correspondiente Acta, consignando necesariamente lugar,

fecha y hora de la celebracién, nombre y apellidos de los asistentes, con expresion

del cargo que ostentan, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las actas seran

suscritas por el Presidente y el Secretario de la Asociacion.

PARAGRAFO SEXTO. Frente a la ausencia temporal o definitiva del presidente de

la Asamblea General, esta funcion sera asumida por el secretario. Frente a la

Ausencia temporal o definitiva del Secretario esta funcién sera asumida por un vocal.
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Frente a la ausencia temporal o definitiva del presidente o del secretario, estas
dignidades seran asumidas por los vocales, quienes internamente elegiran a
presidente y secretario.

Articulo 29. Impugnacion De Decisiones De La Asamblea.
Cualquier afiliado podra impugnar las decisiones de la Asamblea General, cuando no
se ajusten a las prescripciones legales o a los Estatutos, ante el drgano competente,
dentro del término legal en la jurisdiccidon ordinaria.

CAPITULO II - DEL QUORUM

Articulo 30. Del Quorum. Los acuerdos de las Asambleas Generales y de la
Junta directiva, se adoptaran por el principio mayoritario. En caso de empate, el
Presidente, o quien haga sus veces, tendra voto de calidad.

Articulo 31. Del Quorum Deliberatorio Y Decisorio Se entendera
como quorum deliberatorio y decisorio, la presencia material o virtual (sincrénico),
en modalidad, lugar, fecha y hora citada en la convocatoria de un cincuenta mas
uno por ciento (51%) de los asociados activos para ejercer su derecho al voto. De
no lograrse el quorum deliberatorio y decisorio procedera la reunion de hora
siguiente y de no lograrse éste, procedera la reunién de segunda convocatoria.
PARAGRAFO PRIMERO: Se entendera como reunion de HORA SIGUIENTE aquella
que es convocada por el presidente de la asamblea para una hora después de
convocada la reunidon ordinaria o extraordinaria y en las que no se presente el
quorum deliberatorio. En esta reunidn se entendera conformado el quorum, cuando
se logre completar la asistencia, presencial o virtual, de un minimo del 30% de los
Asociados con derecho a voto, certificado por el representante legal de la asociacién.
PARAGRAFO SEGUNDO Se entenderd como reunibn de SEGUNDA
CONVOCATORIA, cuando no se logre establecer el quérum requerido en las
reuniones ordinarias, extraordinarias o de hora siguiente, el presidente de la
asamblea debera convocar a una segunda reunién en los mismos términos de la
primera, la cual debera celebrarse dentro de los treinta (30) dias corrientes,
siguientes contados a partir de la fecha de la reuniéon de hora siguiente; en esta
reunion la asamblea podra deliberar y decidir con el nimero de miembros que se
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encuentren presentes, siempre que se haga con un minimo plural de tres (3)
asociados con derecho a voto.

PARAGRAFO TERCERO: conformado el quorum deliberatorio con el nimero de
asociados o de miembros de la junta directiva presentes, de acuerdo al tipo de
reunion celebrada, el presidente procedera a dar apertura a la deliberacion, se dara
cumplimiento al orden del dia y se procedera a hacer las votaciones que sean
presentadas; de disponerse del quorum decisorio de acuerdo a los establecido en
estos estatutos, de acuerdo a los temas tratados y puestos a votacion, el presidente
antes de ejercerse la votacién, procedera a comunicar la conformacion del quorum
y se iniciara el proceso decisorio.

PARAGRAFO CUARTO: Se entendera, cuando la votacién se realiza por
comunicacién simultanea o sucesiva, en reuniones no presenciales, que el quorum
se conformara por el nimero de asociados que ejerzan su derecho y hagan sus
debidos registros en la plataforma dispuesta por la Junta directiva para la
conformacion del quorum y la decisidén a tomar en cesidon no presencial.

Capitulo III - MODALIDADES DE REUNION

Articulo 32. Modalidades. con el fin de facilitar el pronunciamiento de la
voluntad colectiva de los asociados, asi como de conocer el curso de la asociacion,
las reuniones podran realizarse bajo la modalidad presencial, semipresencial y no
presencial.

PARAGRAFO PRIMERO: se entendera como reunion presencial, aquella realizada
en fecha, hora y lugar establecido y donde se tiene la presencia fisica de los
asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entendera como reunién semipresencial, aquella que
se realiza con la presencia fisica de los asociados, pero, de manera sincrdnica con la
presencia y participacion virtual de los asociados que presencialmente no pudieron
participar.

PARAGRAFO TERCERO Se entendera como reunion No presencial aquella que se
realiza de manera sincronica o asincrdnica, con la presencia de los asociados por
medios virtuales, debidamente registrados.
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Articulo 33. Cesiones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar,
habra reunidon de la asamblea general cuando por cualquier medio los asociados
puedan deliberar y decidir por comunicacidon simultanea o sucesiva de conformidad
con el quérum requerido para el respectivo caso. En este Ultimo caso, la sucesion
de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado, de lo cual dara fe el presidente y secretario de la Junta Directiva y se
debera tener registro de la reunién celebrada.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la celebracion de las reuniones no presenciales, la
Junta directiva debera disponer de las herramientas técnicas y tecnoldgicas que
permitan la verificacion del quorum vy el ejercicio del derecho al voto, de manera tal
que pueda ser, previa, durante y después de la reunion auditados los resultados,
por cualquier asociado que asi lo requiera.

PARAGRAFO SEGUNDO: En las reuniones no presenciales, la Junta directiva de la
asociacion debera disponer de un espacio fisico o virtual con fecha y hora
previamente establecida, en el cual se comunicara a todos los asociados que deseen
hacerse presente, de cuales fueron los resultados de las decisiones tomadas; hasta
antes del cierre de la reunion, los asociados podran ejercer su derecho al voto y al
cierre de la reunion se debera comunicar a todos los asociados el resultado de las
decisiones tomadas.

Articulo 34. Decisiones por comunicacion escrita Seran validas las
decisiones de la asamblea general cuando, convocada la totalidad de los asociados
estos expresen el sentido de su voto frente a una o varias decisiones concretas,
sefalando de manera expresa el nombre del asociado que emite la comunicacién, el
contenido de la misma y la fecha y hora en que se hace.

PARAGRAFO PRIMERO: En las decisiones por comunicacion escrita, se verificara
por parte del presidente y secretario de la junta directiva la votacién realizada por
los asociados como medio para la conformacion del quorum decisorio. Seran validas
las decisiones que sean verificadas o auditadas y certificadas por el presidente y
secretario de la asamblea general o de la junta directiva, segin sea el caso, y que
constituya quorum para la decision, de lo contrario esta votacion sera entendida
como ineficaz.
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PARAGRAFO SEGUNDO: los resultados de las decisiones por comunicacién
escrita, deberan ser presentadas por la mesa directiva de la asamblea en la reunién
ordinaria u extraordinaria que corresponda, publicada y comunicada por el medio
dispuesto por la Junta directiva para tales fines.

Articulo 35. Nombramiento de delegados. A decision de la Junta
Directiva, se autorizara el nombramiento de delegados, para la realizacién de las
asambleas. Los delegados deberan ser previamente elegidos por los asociados, de
listas que seran conformadas y publicadas por diferentes medios, en donde se
elegird un delegado principal y un delegado suplente. Un delegado representara un
numero maximo de veinte (20) asociados que lo eligen bajo principio mayoritario.
PARAGRAFO PRIMERO: la Decisién del nombramiento de delegados, debera
hacerse con dos (2) meses de anticipacion a la asamblea general, tiempo en el cual
la Junta directiva convalidara la eleccién de los delegados por parte de los asociados
y organizara la asamblea general de delegados. La votacién para la eleccion de los
delegados, debera ser personal e intransferible, eleccién que puede realizarse por el
medio dispuesto para tales fines por parte de la Junta directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: El delegado para su participacion en la asamblea, debera
estar habilitado para ejercer el derecho al voto, conforme a lo establecido en los
estatutos. En el evento de hallarse en alguna inhabilidad, su participacion en la
asamblea sera asumida por el suplente

CAPITULO IV - DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Articulo 36. La Junta directiva es el 6rgano permanente de administracién
de la Asociacidn, subordinada a las politicas y directrices de la asamblea general y
nombrada por esta y obligada al desarrollo e interpretacién de los estatutos. Estara
conformada por cinco (5) miembros como minimo y un maximo de diez (10)
asociados elegidos por la asamblea general para conformarla.
PARAGRAFO PRIMERO: La Asamblea general designara bajo el principio
mayoritario, los cargos de Presidente, Vicepresidente quien sera el suplente del
presidente en su ausencia temporal o definitiva, un secretario con un suplente, un
tesorero y un numero de vocales con su suplente.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros que componen la Junta Directiva
desarrollaran sus funciones de forma gratuita, sin perjuicio del resarcimiento de
gastos y bonificaciones que originen su desempefio, tendran en sus funciones una
duracion de dos (2) afios y podran ser reelegibles indefinidamente.

Articulo 37. Eleccion. Con Quince (15) dias habiles de antelacion a la asamblea
general, los aspirantes a ser elegidos como miembros de la junta directiva, podran
hacer sus postulaciones y la Junta directiva estara obligada a publicar en los medios
institucionales dichas propuestas. En igual forma podran postularse listas de los
aspirantes, con la designacion del cargo al cual se aspira y estas en igual forma
deberan ser publicitadas por la Junta directiva. Siguiendo el orden del dia de la
asamblea general, el presidente de la asamblea o el secretario, dara a conocer a los
asambleistas las listas de los aspirantes y se procedera a la votacion por los medios
que hayan sido anticipada y publicitadamente dados a conocer.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez conformadas listas, solo sera admisible la
eleccion a través de este mecanismo y no se admitira la eleccidon personal.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si previo a la asamblea no se tienen postulaciones
personales o de listas, el presidente de la asamblea convocara, en la reunion, a los
asociados a realizar sus postulaciones, dando un tiempo de quince (15) minutos para
que los asambleistas hagan sus postulaciones o conformen listas. Una vez terminado
este plazo, se procedera a dar a conocer a los asambleistas los aspirantes a ocupar
los cargos de la Junta Directiva y se procedera a su eleccion bajo el principio
mayoritario.

PARAGRAFO TRES: Cuando la eleccion de la mesa directiva de la junta directiva
de la asociacion, se realice por decision en reunion no presencial y/o decision por
comunicacion escrita, con quince (15) dias habiles de anticipacion, la junta directiva
debera disponer de los medios técnicos y tecnoldgicos necesarios para comunicar
los candidatos y listas inscritas y generar el espacio requerido para que los asociados
con derecho a voto puedan ejercer su derecho.

Articulo 38. Convocatorias y Quorum de la Junta Directiva. Las
convocatorias conforme lo sefalan los presentes estatutos, deberan contener hora,
fecha, lugar y orden del dia, y llegar a poder de cada miembro de la Junta Directiva
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con la antelacion debida. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando
concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de sus miembros (la mitad
mas uno). Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por el principio
mayoritario. En caso de empate, el Presidente o quien haga sus veces tendra voto
de calidad. Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto en otro
miembro de la Junta directiva. Para que la delegacion sea valida se requerira que
sea hecha por escrito y presentada antes del inicio de la reunidn al presidente de la
misma. De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la
correspondiente acta, que sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la misma,
siguiendo las reglas que se establezcan en el reglamento interno de la Junta
directiva.

PARAGRAFO PRIMERO. En casos excepcionales establecidos en el reglamento
interno de la Junta Directiva, esta podra delegar todas o parte de sus facultades en
cualquiera o cualesquiera de los organismos de direccion de la Asociacion y también
podra delegar facultades concretas en socios o en personas ajenas a la Corporacion.
PARAGRAFO SEGUNDA. Las vacantes que se produzcan en un reglén de la Junta
Directiva durante un periodo por falta absoluta del Principal, seran llenadas por la
propia Junta en forma interna, hasta tanto la Asamblea de Socios haga el respectivo
nombramiento. Las vacantes en la Junta directiva, nunca podran ser superiores al
cincuenta por ciento (50%) de sus integrantes; cuando se presente una ausencia
definitiva o temporal de mas de sesenta (60) dias habiles, superior a este nimero
de personas, se entendera que no se dispone del quérum suficiente para sesionar y
el Presidente de la Junta Directiva deberd en forma inmediata convocar a una
Asamblea Extraordinaria de Asociados quienes elegiran una nueva junta directiva.
PARAGRAFO TERCERO. En caso de no hacerse oportunamente el nombramiento
de los miembros de la Junta o que los nhombrados no se hubieren posesionado,
continuara en el ejercicio del cargo los anteriormente nombrados hasta cuando sean
legalmente reemplazados.

PARAGRAFO CUARTO. Si un miembro de la Junta Directiva no asiste a las
reuniones convocadas, por tres (3) veces consecutivas, quedara automaticamente
excluido de estd y el presidente procedera a su remplazo con su suplente; si el
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ausente es él presidente, sera excluido de la Junta directiva y sera suplido por el
Vicepresidente.

PARAGRAFO QUINTO: Los afiliados podran impugnar las decisiones o acuerdos
adoptados por la Junta Directiva, mediante un recurso de reposicion dirigido a la
misma Junta y de apelacion ante la Asamblea General.

Articulo 39. Incompatibilidades e inhabilidades de la Junta

Directiva: Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contrato alguno

con la Asociacidon como tampoco ser socios profesionales o tener comunidad de

oficina con personas que se ocupen de dichos contratos, ni derivar provecho

personal alguno en las distintas gestiones que se hagan a favor de la Asociacion y

las demas incompatibilidades que se contemplan en la ley.

PARAGRAFO Se excluye de dicha prohibicién las actividades relacionadas con la

docencia, asi como la elaboracion de material académico y docente que tenga fines

de cesion de derechos en favor de la asociacion.

Articulo 40. Reuniones de la Junta Directiva: La Junta Directiva se

reunira de manera ordinaria por lo menos una (1) vez al mes dentro de los primeros

diez (10) dias, y de manera extraordinaria cuando fuese convocada por el

representante legal, por el presidente de la Junta o por lo menos por una quinta

parte de los asociados que asi lo realicen para tratar un tema en particular.

PARAGRAFO PRIMERO. Tendra voz, pero no voto en las reuniones de la Junta

directiva, el representante legal o Director Ejecutivo, cuando éste fuese externo a

ella.

Articulo 41. Funciones. Como maximo érgano de administracion e intérprete

de los estatutos, la junta directiva tendra las siguientes funciones permanentes:

1. Elaborar su propio reglamento

2. Establecer la nébmina de cargos, las funciones y régimen de remuneracion de la
Asociacion.

3. Programar vy dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa y
economica de la Asociacidon conforme a sus fines.

4. Autorizar la realizacién de contratos, gastos, inversiones, enajenacién de bienes

y para celebrar empréstitos cuya cuantia sea o exceda de doscientos (200)
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salarios minimos legales mensuales, pero que no exceda la suma de mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales.

5. Elaborar los proyectos para modificacion de los Estatutos de la Asociacién cuando
lo juzgue conveniente o a peticidn de un numero plural de asociados superior al
20%.

6. Rendir conjuntamente con el Director Ejecutivo el informe anual de Gestion a la
Asamblea General de Socios y los demas que ésta solicite.

7. Nombrar el Director Ejecutivo de la Asociacion, cuando asi no sea definido por la
asamblea general.

8. El nombramiento y remocién, por un periodo de dos (2) afios, del revisor Fiscal

9. Impartir aprobacion a los balances u ordenar las modificaciones del caso

10.Realizar la labor de vigilancia, control y seguimiento a la Gestién del Director
Ejecutivo.

11.Participar de forma activa en la elaboracion del presupuesto de rentas, gastos e
inversiones de cada vigencia.

12.Aprobar los manuales de procesos, procedimientos y métodos de la Asociacion,
bajo los cuales se regira y desarrollara el proceso Administrativo y que seran
presentados a la Asamblea general para su aprobacion.

13.Aprobar el reglamento interno de seguridad e Higiene Industrial que ha de ser
presentado al Ministerio de la Proteccion Social y las posteriores reformas.

14.Acordar el cambio de domicilio principal, asi como la apertura y clausura de
sucursales y establecimientos de comercio, necesarios para los fines de la
Asociacion.

15. Admitir socios y dar de baja a los mismos, de acuerdo a las reglas establecidas
en los estatutos

16.Nombrar socios de mérito y socios colaboradores.

17.Fijar y Actualizar las cuotas de Ingreso y administracion que seran finalmente
aprobados por la asamblea general.

18.Aceptar en nombre de la Asociacidon, donaciones, herencias y legados, a titulo
gratuito.

19.Aprobar el reglamento disciplinario y de procedimientos Investigativos sumariales
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de la Asociacidén, para ser presentados a la Asamblea.

20.Contratar a titulo oneroso cualesquiera actos de adquisicion.

21.Convocar las reuniones, fijar el orden del dia y proponer los acuerdos de la
Asamblea General y de la propia Junta, cuando le corresponda, de conformidad
con los Estatutos y la normativa vigente.

22.Elaborar, estudiar, aprobar y modificar el reglamento interno de la Organizacién
académica administrativa ofrecida por el ente Centro de Altos Estudios ACOLCTI

23.En materia académica sera la maxima autoridad de direccién y gobierno

24.Aprobar o modificar los reglamentos o estatutos de personal académico, de
estudiantiles y el manual de convivencia, del centro de altos estudios ACOLCTI.

Las competencias enunciadas no limitan las que correspondan a la Junta Directiva,

que son todas las que no estén taxativamente conferidas a la Asamblea General.

Articulo 42. El Presidente de la Junta Directiva y sus Funciones

El Presidente de la Junta Directiva asume la representacion legal de la Asociacion a

través de la direccién ejecutiva. La Junta directiva de la asociacion, sin entenderse

como una decision contraria a la decision que al respecto haya tomado la asamblea

general, podra designar un Director Ejecutivo quien asume dicha representacion

legal. El presidente tiene las siguientes atribuciones:

a. Cumplir las disposiciones de los presentes Estatutos, de la Asamblea General, y
de la Junta Directiva Nacional

b. Ejercer la representacion legal de la Asociacion a decision de la Asamblea
general.

c. Ordenar la convocatoria de Asamblea General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria.

d. Cuando el caso asi lo amerite, Convocar las reuniones, fijar el orden del dia, y
proponer los acuerdos de la Junta Directiva.

e. Presidir las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva.

f. Suscribir junto con el Secretario las actas de las reuniones de la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como las certificaciones que expida el Secretario.

g. Rendir informes mensuales de su gestion a la Junta Directiva Nacional, o cuando
ésta lo solicite
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h. Presentar anualmente ante la Asamblea General el informe de actividades y de
cuentas

i. Ordenar los pagos acordados validamente.

j. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, el proyecto de presupuesto anual
para su aprobacion

k. Resolver, en caso de urgencia y con caracter provisional, los asuntos que sean
de la competencia de la Junta Directiva, a quien debera dar cuenta en la primera
sesidn que celebre.

|.  Ejercer todas las funciones dirigidas a cumplir con las misiones establecidas en
los Estatutos apoyandose en la Secretaria General.

m. Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva Nacional.

n. Velara y vigilara los nombramientos que haga el representante Legal, el cual
colocara en consideracién a la Junta Directiva.

0. Las demas funciones previstas en los Estatutos no atribuidos a ninglin otro
organo de gobierno, asi como las que defina la Asamblea General.

Articulo 43. El Vicepresidente serd el suplente del presidente en sus

ausencias temporales o definitivas y sus funciones seran:

1. Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

2. En caso de vacancia del cargo de Presidente, que no sea posible proveer en la

forma indicada en los Estatutos o por remocion del mismo, ejercera la Presidencia

hasta el fin del periodo para la cual fue elegido, debiendo comunicarlo

inmediatamente a los miembros de la ASOCIACION.

3. Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva Nacional

4. Colaborar con el Presidente en las tareas que este debe desarrollar.

5. Las que le sean asignadas por la Junta Directiva o por el mismo Presidente de la

ASOCIACION o por la Asamblea General

Articulo 44. La Secretaria de la Asociacion y sus funciones. La

Asociacion tendra un secretario General, miembro de la Junta directiva, nombrado

por la Asamblea de socios, quien podra actuar como tal en la asamblea General y

en la Junta Directiva. De acuerdo a las funciones desarrolladas en el normal ejercid

del objeto social de la Asociacidn, sus servicios podran ser remunerados en la forma
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como lo establezca la Junta Directiva y aprobado por la asamblea general. Son
funciones de la Secretaria:

a.

p.

En los casos de las ausencias temporales o permanentes del presidente o
vicepresidente y hasta tanto la Asamblea realice una nueva designacion podra
ejercer la presidencia.

Dar fe de todos los actos realizados por la Junta Directiva Nacional.

En los casos que asi lo amerite, actuar como tal en las reuniones de la asamblea
general y de la Junta Directiva, levantando acta de las mismas y dando fe de lo
acordado

Llevar y custodiar el registro de los miembros, libros de actas de Asambleas
Generales y Juntas Directivas, asi como los libros, documentos y sellos de la
Asociacion

Tramitar la correspondencia de tipo legal de la Asociacién

Expedir con el presidente las certificaciones que se soliciten

Propiciar y realizar los estudios preliminares necesarios para la promocion de
proyectos de interés para los miembros de la ASOCIACION.

Asistir al presidente en la fijacion del orden del dia y cursas las convocatorias.
Recibir y tramitar las solicitudes de admisidn y retiro de Asociados

Elaborar en asocio del tesorero y la Junta de Vigilancia inventarios de los bienes
de la Corporacion.

Ordenar la convocatoria de Asamblea General, tanto Ordinaria como
Extraordinaria.

Mantener la informacion actualizada en la pagina web y enviar informacién
pertinente por correo electrénico a los asociados.

. Ejecutar los mandatos de la Presidencia y apoyar las actividades que desarrollen

los érganos de la ASOCIACION.

Propiciar y realizar los estudios preliminares necesarios para la promocion de
proyectos de interés para los miembros de la ASOCIACION.

Coordinar las actuaciones de los Directores Ejecutivos, las Comisiones de Trabajo
segun el mandato de la Asamblea General.

Verificar los quérums para los efectos de las votaciones, implementar estos
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procesos y certificar sus resultados.

Servir de enlace con las Juntas Directivas Secciona les, de los grupos de opinién
organizada, de trabajo y de accidn y canalizar sus inquietudes.

Firmar con el Presidente de la Junta Directiva, las actas, los informes,
reglamentos y demas documentos que sean de competencia de la Junta
Directiva.

Coordinar con el presidente lo relacionado con las convocatorias a las sesiones o
Consejos Ordinarios o Extraordinarios y actividades generales para el buen
desempefio de la Junta Directiva.

Las demas que le asignen la Junta Directiva, la Asamblea General y el Director
Ejecutivo.

Articulo 45. El Tesorero de la Asociacion y sus funciones La
Asociacion tendra un tesorero, nombrado por la Asamblea General y quien en igual
forma podra ser parte de la mesa directiva de la Asamblea General, actuando como
tal ante esta y hara parte de la Junta Directiva en este cargo. El tesorero, de manera
directa o a través de delegacion sin perder su atribucidon de direccion y control, sera
el encargado de recibir, custodiar y mantener los bienes de la Asociacién, podra
efectuar los pagos o fenecer las cuentas de estos pagos, segln las necesidades
operacionales de la asociacion, de acuerdo a los pagos y gastos que sean ordenados
y aprobados por la asamblea general, la Junta directiva o el Director Ejecutivo, de
acuerdo a sus competencias. Son funciones del Tesorero:

1.

4.

De acuerdo a las necesidades operacionales de la Asociacion, manejar y/o ejercer
control de todos los recursos patrimoniales, econdmicos, financieros y monetarios
de la asociacion, cualquiera que sea su cuantia

. Ejercer de manera directa o a través de delegacion, control de todos los aspectos

contables de la Asociacidn, los estados financieros, los estados de resultados e
informar de sus hallazgos al director ejecutivo. La junta directiva y la mesa
principal de la asamblea general de asociados.

. Velar por el cumplimiento de las obligaciones administrativas y legales

establecidas para las entidades sin animo de lucro
Participar activamente en la elaboracién del presupuesto anual, el plan de
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inversiones y todo tipo de proyecciones econdmicas y financieras.

5. Auditar, controlar y fenecer las diferentes cuentas contables de la asociacion, que
sean presentadas por el Director ejecutivo.

6. Vigilar y controlar los fondos de la Asociacion.

7. Expedir los certificados de aportacién, cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la funcién del tesorero no sea remunerada, se

exime de la constitucion de la Pdliza de manejo, la que, de constituirse por decision

de la Junta Directiva, sus costos y gastos sera asumidos por la Asociacién

PARAGRAFO SEGUNDO: La asociacion, de acuerdo a las necesidades, podra

disponer de una tesoreria delegada, la cual serd remunerada y debera responder en

todos sus actos, al tesorero de la Junta Directiva. Por decision de la Junta directiva,
esta funcion podra ser ejercida por el tesorero de la Asociacion, evento en el cual,
al igual que un externo, debera constituir Pdliza de Manejo.

Articulo 46. De los Vocales y sus suplentes. La asociacién tendra un

vocal con su suplente por cada cincuenta (50) asociados. Para la deliberacion de la

Junta directiva, se debera contar con la presencia dos vocales, principales o

suplentes. Los vocales tendran las siguientes funciones:

1. Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva Nacional.

2. Reemplazar, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos, al Presidente, al
Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero de la Asociacion, en la Junta directiva,
frente a su ausencia en las reuniones ordinarias y extraordinarias

3. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos de la ASOCIACION ~ vy las
ordenes que emanen de la asamblea general, la Junta Directiva Nacional y del
Presidente de esta.

4. Velar porque los funcionarios cumplan a cabalidad con sus funciones.

5. Dar cuenta a la Junta Directiva Nacional de cualquier anomalia que observen en
la ASOCIACION y de los hechos que a su juicio requieren la atencion de ella.

6. Los suplentes de los vocales los reemplazaran en sus faltas absolutas o
temporales y cumpliran las mismas funciones que los vocales titulares.
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7. Tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva Nacional, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo.

8. Las demas que le asigne la Junta Directiva

Paragrafo. — Los suplentes elegidos, podran participar en todas las Juntas

directivas, pero conformado el quorum deliberatorio y decisorio, solo tendran

derecho a voz y no a voto.

CAPITULO V - DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y SUS
FUNCIONES

Articulo 47. El Director Ejecutivo ser4 la primera autoridad ejecutiva de la

Asociacion, ejercera por designacion de la asamblea general o decision de la Junta

directiva la representacién legal de la entidad. De no ser definido en la Asamblea

General, Sera nombrado por la Junta Directiva, a través de un proceso de seleccion

en donde se debe contar con un minimo de cinco (5) aspirantes al cargo; seran

funciones de la Direccion Ejecutiva de la Asociacion las siguientes:

1. Planear, Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar todas las actividades,
planes y programas de la Asociacién, que hayan sido aprobadas por la asamblea
general y la junta directiva.

2. Suscribir como representante legal todos los actos y contratos o convenios que
se celebren, siempre y cuando su cuantia no se exceda de DOSCIENTOS (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Preparar y elaborar el presupuesto de la Asociacién debiendo someterlo a la
aprobacion de la Junta Directiva.

4. Cumplir con todas aquellas funciones, procesos, y procedimientos que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento de la misma, cuando no se
hayan atribuido especialmente a otras autoridades.

5. Gestionar ayudas de caracter Internacional, Nacional, Departamental y Municipal
para financiar las obras de la Corporacion.

6. Firmar las ordenes de pago y realizarlos

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta
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Directiva de la ASOCIACION.

Contratar los trabajadores y personal calificado para los diversos cargos que
requiera la ASOCIACION, de conformidad con la planta de personal y los
reglamentos especiales para dar terminados los contratos de trabajo con
sujecion a las normas laborales vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le correspondan como maximo director
ejecutivo y las expresamente determinadas en los reglamentos, girar, endosar,
asegurar, cobrar, descontar, hipotecar, pignorar, donar, comprar, vender,
elaborar convenios, firmar contratos en generar y toda clase de titulos valores y
de crédito, con el fin de cumplir con los objetivos de la ASOCIACION.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion el balance de fin de cada afio
previsto en los estatutos, con un informe sobre el resultado de las operaciones
de la ASOCIACION en el afio, el estado y necesidades de su patrimonio, el
funcionamiento general de sus distintas dependencias y servicios, y los planes o
programas recomendables.

Velar porque se cumplan debidamente los reglamentos internos de la
ASOCIACI()N, asi como las instrucciones y érdenes de la Junta Directiva y porque
se cumplan y tomen las medidas del caso para la conservacion y seguridad de
los bienes de la ASOCIACION.

Prestar su colaboracidn o asesoria a cualquier comité o grupo creado por la Junta
Directiva y suministrar a esta, todos los informes que le sean solicitados o que
considere necesarios o convenientes respecto del cumplimiento de los estatutos
y de las ordenes e instrucciones de la junta en el funcionamiento de la
ASOCIACION.

Conferir u otorgar, con las facultades necesarias del caso, poderes o mandatos
generales o especiales para la representacion de la ASOCIACION en negocios
judiciales, administrativos o laborales.

Delegar en los funcionarios de la ASOCIACION las atribuciones que considere
pertinentes dentro de las cuantias que le han sido asignadas por la Junta
Directiva.

Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y extraordinarias cuando lo

ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO

DE INVESTIGACION - ACOLCTI
Celular 316-8675006 / 315 5354385 email acolcti2021 @gmail; gerencia@acolcti.com

www.acolcti.com



mailto:acolcti2021@gmail
mailto:gerencia@acolcti.com

36

CTI

Nit.: 900.469.914-5

considere necesario 0 conveniente y asistir a las reuniones de la misma junta en
las cuales tendra voz sin derecho a voto a menos que tenga la calidad de
miembro de ella.

16. Las demas que le estén encomendadas en los estatutos y en los reglamentos
que le encomiende la Junta Directiva o que no estén expresamente atribuidas a
otros funcionarios en los estatutos y reglamentos y que tengan a su cargo
labores o actos propios de desarrollo de las actividades de la ASOCIACION.

PARAGRAFO PRIMERO. Para ejercer el cargo de director ejecutivo, siempre y

cuando sea ejercida por un tercero, se deben poseer las siguientes calidades.

a. Ser colombiano

b. Ser ciudadano en Ejercicio

c. Poseer titulo profesional en cualquier rama, o poseer idoneidad para desempenar
este cargo.

d. No haber sido sancionado por autoridad alguna

e. No estar incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades expresadas en
estos estatutos, fijadas para los miembros de la Junta Administradora.

PARAGRAFO SEGUNDO. La idoneidad referida en el paragrafo anterior, hace
referencia a la capacidad tedrica practica o empirica que tenga la persona en el
desarrollo del proceso Administrativo en entidades de caracter privado o publico, en
especial las relacionadas con el sector de la economia solidaria y la administracion
de recursos de terceros. El aspirante al cargo debera mostrar su experiencia, la que
no podra ser inferior a seis (6) anos ya sea de forma continua o discontinua.

PARAGRAFO TERCERO:

TITULOV - DE LA VIGILANCIA INTERNA
Articulo 48. De la Junta de Vigilancia La Asociacién tendrd una Junta de

Vigilancia nombrada mediante voto nominal por el Asamblea General, para un
periodo de un (1) afo. La Junta de Vigilancia estard conformado por un (1)
representante por cada cincuenta (50) asociados, quienes igualmente pueden
pertenecer a otros de los dérganos de administracion de la Asociaciéon. La Junta de
Vigilancia tendra como funcion la veeduria de las acciones sociales de la Junta
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Directiva, el Director Ejecutivo, los Asociados y de la Asociacién en general, sus
funciones principales seran:

a.

i.
j.

k.

Informar a los 6rganos de administracion sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Asociacién.

Conocer los reclamos que presenten los asociados y los usuarios de los servicios
en relacion con la prestacion de los mismos.

Elaborar el reglamento disciplinario y de procedimientos Investigativos
sumariales de la Asociacion.

Adelantar los procesos investigativos sumariales para la exclusidon o expulsion de
los Asociados.

Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos y que no constituyan
causales de exclusién o expulsion.

Solicitar a la Junta Directiva o a la Asamblea de socios, la aplicacion de sanciones
a los asociados y velar porque la Junta directiva se ajuste al procedimiento
establecido en el reglamento de sanciones que establecera para tal efecto.
Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas, debiendo expedir certificacién de la misma a la Junta Directiva, para
la convocatoria de delegados a la Asamblea General.

Vigilar el proceso de eleccion de delegados para la Asamblea General de
delegados, cuando a ello hubiere lugar

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

Fiscalizar los bienes de la Asociacion.

Las demas que le asigne la Asamblea General o la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva y la Junta de Vigilancia comenzaran
a ejercer sus funciones una vez sean elegidos por la Asamblea General. De no ser
elegida la Junta de Vigilancia, sus funciones seran realizadas por la Junta Directiva,
quienes podran nombrar comisiones conformada por los asociados, para el
cumplimiento de las funciones de vigilancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cunado no se elija la Junta de vigilancia, sus funciones
seran asumidas por la Junta Directiva.
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Articulo 49. Control externo. Cuando las necesidades econdmicas y
financieras de la Asociacién asi lo ameriten, la Junta Directiva podra contratar los
servicios de una interventoria o auditoria externa, respecto al cumplimiento de los
objetos sociales y econdmicos de la Asociacion.

Articulo 50. De la Revisoria Fiscal y sus funciones Es la persona
natural o juridica encargada del control econdmico, contable, financiero y fiscal de
la ASOCIACION, nombrado por Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios,
quien acreditara Tarjeta profesional vigente, Certificado de antecedentes
disciplinarios actualizados. Deberd ser Independiente de la ASOCIACION, de
profesion Contador Publico y especializacion en Revisoria Fiscal. Cumplira las
siguientes funciones de acuerdo con las disposiciones legales:

1. Rendir informe sobre los estados financieros que presente la tesoreria mensual o
la persona que haga sus veces, trimestral y anualmente a la Junta Directiva Nacional,
y a las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias.

2. Cerciorarse que las operaciones que celebre la ASOCIACION se ajusten a la ley a
los Estatutos, a los reglamentos y a las decisiones de la Junta Directiva Nacional, asi
como informar a ésta y al Presidente, por escrito todas las irregularidades que sobre
el particular observe.

3. Velar porque se lleve correctamente la contabilidad de la ASOCIACION, asi como
para que se conserven en forma debida los libros de actas, la correspondencia, los
comprobantes y demas archivos y procurar. ademas, que se tomen oportunamente
las medidas necesarias para la seguridad de los bienes de la ASOCIACION.

4. Ejercer control permanente sobre los dineros, cheques, letras y demas titulos
valores de la ASOCIACION.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente.

6. Presentar informe sobre labores a la Junta Directiva Nacional y convocar este
organo a sesiones extraordinarias si asi lo considera necesario.

7. Control y andlisis permanente para que el Patrimonio de la ASOCIACION sea
adecuadamente protegido, conservado y utilizado.
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8. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el estatuto y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomienden la Asamblea o la Junta de
Directiva.

TITULO VI - DEL REGIMEN ECONOMICO Y
PATRIMONIAL DE LA ASOCIACION

Articulo 51. Del Patrimonio, la Asociacion tendra patrimonio propio,
conformado inicialmente por los aportes sociales de los socios fundadores y que se
incrementa con los aportes sociales de los asociados que se vinculan.
Articulo 52. El origen del patrimonio Para atender los fines sociales de la
asociacion, los origenes de los recursos econdmicos seran:
a. Los aportes sociales de los asociados
b. Los aportes voluntarios de los asociados
c. Las cuotas periddicas por Administracion
d. Las cuotas extraordinarias por administracion aportadas por los asociados y
fijadas por la asamblea general
La Venta de bienes y servicios, de conformidad a los objetivos sociales
f. Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que sean recibidas,

®

nacionales, internacionales, privadas o publicas.

g. Las rentas y productos derivados de las explotaciones de bienes y derechos que
le correspondan

h. Los ingresos que obtenga mediante actividades licitas dentro de los fines
estatutarios

i. Los bienes, aportes, rentas, participaciones, situados fiscales, contribuciones que
cedan o aporten total o parcialmente la Nacion, el Departamento o los Municipios,
Entidades Descentralizadas y entidades privadas nacionales e internacionales

PARAGRAFO: Para el desarrollo de sus actividades y en cuanto se relacione

directamente con ella, la ASOCIACION podré:

1. adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en arrendamiento o a
cualquier TITULO toda clase de bienes muebles o inmuebles.

2. intervenir como acreedora o como deudora en toda clase de operaciones de
crédito, recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas.
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gestionar recursos locales, distritales, nacionales e internacionales d. girar,
endosar, asegurar, cobrar, descontar y negociar, hipotecar, pignorar, donar,
comprar, vender, elaborar convenios, firmar contratos, en general toda clase de
titulos valores y de créditos.

celebrar con establecimientos de crédito toda clase de operaciones como
depdsitos, préstamos, descuentos, giros nacionales e internacionales, etc.
celebrar asi mismo con compafiiias aseguradoras cualquier tipo de operaciones
relacionadas con la seguridad o proteccidn de sus bienes, actividades y personal
a su servicio.

recibir aportes, auxilios, donaciones y cualquiera colaboraciéon util para el
desarrollo de los fines.

formar parte de otras fundaciones, corporacion o entidades con existencia legal
que desarrollen o se propongan actividades afines, sea como socia, afiliada o en
cualquier forma adecuada de vinculacion.

transigir desistir y apelar a la decision de amigables componedores o de arbitros,
con facultad expresa para convenir decisiones en conciencia o equidad, tanto
frente a sus miembros y sus funcionarios, como frente a cualesquiera otros
terceros.

crear, asesorar, ejecutar y desarrollar cualesquiera tipos de empresa comercial o
publica.

celebrar o ejecutar, en general todos los actos y contratos preparatorios,
complementarios o accesorios de los anteriores y los demas que sean necesarios
o Utiles para el buen desarrollo de los fines de la ASOCIACION

Articulo 53. Autonomia de los asociados Ninguno de los asociados
perdera su autonomia fiscal, politica 0 administrativa por el hecho de asociarse entre
si, pero cada uno de los asociados quedara obligado al cumplimiento estricto de los
estatutos y reglamentos de la Asociacion.

Articulo 54. Aportes o cuotas extraordinarias La Asamblea General
podra decretar aportes extraordinarios o cuotas extraordinarias por administracion,
con destino a la creacién de fondos a al incremento patrimonial.
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PARAGRAFO. Los aportes sociales extraordinarios que hagan las entidades
asociadas, pueden ser satisfechas en dinero, en especie o en trabajo
convencionalmente avaluados.

Articulo 55. Aplicacion de excedentes Si del ejercicio resultaren
excedentes, estos quedaran a disposicion de la Asamblea de socios, quienes los
reinvertiran para el cabal cumplimiento del objetivo social de la Asociacion.
PARAGRAFO En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores y los remanentes seran reinvertidos en bienestar
fisico, moral e intelectual de sus asociados.

Articulo 56. Limites de aportes sociales Cada asociado tendra una
cuota de aportes sociales con los que se constituye la Asociacion, sin existir un limite
respecto a estos; sin importar la cuantia de sus aportaciones, estos no representaran
razones preferentes o calidades distintitas a las reconocidas como Asociado.
Articulo 57. Reservas y Fondos: La Asamblea General a solicitud de la
Junta Directiva, podra crear las reservas y fondos permanentes, de orden patrimonial
que en concordancia con la ley y los estatutos considere convenientes.

Articulo 58. Responsabilidades ante terceros: para efectos de este
articulo limita la responsabilidad de las personas y entes asociados al valor de sus
aportaciones concordante al certificado emitido por el Tesorero y la responsabilidad
de la Asociacién para con terceros, se limita al monto de su patrimonio social.
Articulo 59. De la Cuota de Asociacion. Por Una sola vez, quien sea
aprobado para su vinculacién como asociado, debera pagar una cuota de asociacion,
en calidad de aporte social, equivalente al uno por ciento (1%) del valor del salario
devengado al momento de la afiliacion.

Articulo 60. De la cuota de Administracidon. Todo asociado estara
obligado al pago de una cuota ordinaria de sostenimiento o administracién, sin
caracter de aporte social, la cual equivaldra al cero punto cinco por ciento (0,5%)
del valor devengado mensualmente; para los asociados no vinculados laboralmente,
la cuota de administracion sera de VEINTE MIL PESOS MCTE ($20.000,00) el que se
incrementaran anualmente de conformidad al IPC declarado por el Gobierno

ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION - ACOLCTI
Celular 316-8675006 / 315 5354385 email acolcti2021 @gmail; gerencia@acolcti.com

www.acolcti.com



mailto:acolcti2021@gmail
mailto:gerencia@acolcti.com

42

CTI

Nit.: 900.469.914-5

Nacional. Para los asociados vinculados laboralmente con la Fiscalia General de la
nacion, dicho aporte se hara mediante descuento por nomina, previa autorizacién
expresa del asociado al pagador o tesorero o quien haga sus veces, la cual suscribe
al momento de su afiliacion. En el evento de tratarse de asociados sin vinculacion
laboral debera hacer su aporte mensual realizado el pago a través de los medios que
sean establecidos por el director ejecutivo.

PARAGRAFO. El pago de las cuotas de cualquier indole sera irrevocable y, por
tanto, en ningun caso habra lugar a devolucion.

TITULO VII - DE OTRAS DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 61. De la conformacion de Grupos de trabajo, de accion

y de opinion organizada Los asociados, bajo la coordinacién de la asamblea
general, la junta directiva o la Direccion ejecutiva, podran constituir, grupos de
trabajo, de accion y opinion organizada. Cada grupo se organizara, dependiendo de
las directrices por las cuales se ha organizado. Los grupos de opinidn organizada o
de trabajo o de accion, también constituyen el érgano operativo para el
funcionamiento de la ASOCIACION, estaran conformadas por al menos cuatro
miembros; Seran los encargados de presentar propuestas, realizar ejecutar
proyectos, servir de enlaces con empresas privadas o publicas, recopilar las
opiniones de los distintos miembros y las instrucciones concretas que hayan
emanado de la Asamblea respectiva y conforme a ello trabajaran elaborando los
informes o gestionando las tareas asignadas.

Articulo 62. Reconocimientos honorificos. En ejercicio y cumplimiento
del objeto social, la ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y
EXSERVIDORES CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION (ACOLCTI), anualmente
destinara recursos para el reconocimiento de los asociados que se destaquen por su
desempefio laboral, profesional y como asociado Anualmente la Junta directiva
presentara a la asamblea general, el plan de reconocimientos y los asociados que
seran distinguidos

PARAGRAFO: la Junta Directiva debera incluir en el presupuesto anual, el rubro
presupuestal para el plan de reconocimientos.
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Articulo 63. De los Actos y Contratos. Todos los actos y contratos que
realice la asociacion para el cumplimiento de sus funciones, salvo disposiciones
legales en contrario, estaran sujetos al cddigo de comercio, al cddigo civil y codigo
general del proceso, debiendo ser sometidos a los requisitos y formalidades que para
tales efectos establezca la ley

PARAGRAFO. Las personas que presten sus servicios a la Asociacidon son
Empleados privados y se regiran bajo las normas legales establecidas por el codigo
sustantivo del trabajo.

TITULO VIII - DEL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
ACOLCTI

Articulo 64. de la Institucion, la ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE
SERVIDORES Y EXSERVIDORES CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION
(ACOLCTI), dispondra de una institucion de caracter privado, cuyo nombre
comercial sera CENTRO DE ALTOS ESTUDIO ACOLCTI y la sigla CAE-ACOLCTI, que
funciona como ente organizacional y funcional, como medio educacional y
formacional que brinda espacios para educacion no formal e informal, presencial y/o
virtual que permite brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar, profundizar conocimientos, habilidades técnicas y practicas
relacionadas con la Investigacion criminal, criminalistica y criminoldgica, asi como el
emprendimiento, el empresarismo y el desarrollo humano, a través de programas
encaminados al fortalecimiento de la formacién profesional, técnica, cientifica y del
desarrollo humano de los asociados, beneficiarios y la comunidad en general, de
manera propia o a través de convenios con otras instituciones

Articulo 65. Dependencia académica y administrativa. El Centro de
Altos Estudios ACOLCTI, es un ente organico de la ASOCIACION COLEGIO
NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES CUERPO TECNICO DE
INVESTIGACION (ACOLCTI), cuya organizacion administrativa y financiera esta
subordinada a esta, con autonomia presupuestal y administrativa, pero dependiente
de la asociacion y que se organiza académicamente de manera independiente a los

fines y objetivos de la asociacion.
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Articulo 66. Gobierno: Constituye el gobierno del ente organizacional y
funcional Centro de Altos Estudios ACOLCTTI:

a) La Junta Directiva de ACOLCTI

b) La Direccion Ejecutiva de ACOLCTI

c) La Direccion Administrativa o Subdireccion Ejecutiva CAE-ACOLCTI

d) La Direccién académica del centro de Altos estudios ACOLCTI

e) El Consejo Académico del centro de altos estudios ACOLCTI

Articulo 67. Organizacion: El Centro de Altos Estudios ACOLCTI, es un ente
organizacional y funcional dependiente de ACOLCTI, que hace parte de su estructura
organizacional, como entre administrativo y organizacional, con dependencia
econdmica y financiera de ACOLCTI, pero con autonomia académica, administrativa
y financiera, en cabeza de la Direccion Administrativa o Subdireccion ejecutiva
designada por la junta directiva y en lo de sus competencias la direccién académica
y el consejo académico.

PARAGRAFO En el presupuesto general de ACOLCTI puesto en consideracion de la
asamblea general de asociados para su aprobacion, debera incluirse la partida
presupuestal con destinacion exclusiva para el funcionamiento del centro de altos
estudios ACOLCTI y que permita un adecuado presupuesto de ingresos y egresos y
de recursos financieros para el adecuado funcionamiento de los programas
académicos durante la vigencia de su registro.

Articulo 68. Direccion Administrativa y/o Subdireccion

ejecutiva CAE-ACOLCTI: El ente organizacional y funcional CENTRO DE
ALTOS ESTUDIOS CAE-ACOLCTI, contara con autonomia ADMINISTRATIVA,
PRESUPUESTAL y FINANCIERA, con una asignacidon presupuestal permanente del
presupuesto general de ACOLCTI. La direccién Administrativa del centro de altos
estudios ACOLCTI estara a cargo del DIRECTOR EJECUTIVO de ACOLCTI, pero todas
las decisiones relacionadas con el centro de Altos estudios, se tomaran de manera
colegiada con la Direccion Académica.

PARAGRAFO Para el adecuado funcionamiento administrativo, economico y
financiero del centro de altos estudios CAE-ACOLCTI, de acuerdo a las competencias

establecidas en los estatutos, la junta directiva de la asociacion podra nombrar una
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Subdireccion ejecutiva del centro de altos estudios CAEACOLCTI, quien en lo relativo
al funcionamiento administrativo y financiero del centro de altos estudios
CAEACOLCTI, tendra mismas funciones que el representante legal de ACOLCTI a
excepcion de las relativas a la representacion legal de la asociacion y las que a este
le competan conforme lo establecen los estatutos.

Articulo 69. Direccion Académica: Con fin de realizar un adecuado
direccionamiento  administrativo, pedagdgico y organizacional del ente
organizacional y funcional CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS CAEA-COLCTI, dispondra
organizacional y funcionalmente de una Direccion Académica, la que estara
subordinada a la Junta Directiva, cargo que simultaneamente podra ser
desempefiado por el Director Ejecutivo del centro de altos estudios ACOLCTI.

Articulo 70. Finalidad Y Funciones De La Junta Directiva De

ACOLCTI, en Relacion Al Centro De Altos Estudios: conforme a lo
sefialado en los estatutos de ACOLCTI, el CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
CAEACOLCTI, es una estructura que hace parte de ACOLCTI destinada a la
formacién y capacitacion permanente de los asociados, su organizacion vy
funcionamiento se regira por los estatutos en lo que sea aplicable y por el reglamento
especial que profiera el centro de altos estudios. La Junta Directiva de ACOLTI es el
maximo organo de direccidén y administracion de la asociacidn, subordinada a las
politicas y directrices establecidas por la Asamblea General. En relacién con las
actividades académicas y de acuerdo a lo facultado por estos Estatutos, la junta
directiva de ACOLCTI ejercera las siguientes funciones:
a. Aprobar o modificar, el reglamento interno de la organizacién académica y
administrativa, el reglamento o estatutos de personal académico, el reglamento
o estatutos estudiantiles y el manual de convivencia, los que son elaborados por
el concejo académico correspondientes al CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
CAEACOLCTI.
b. Como ente organizacional y funcional de ACOLCTI, de manera independiente a
la administracion de la asociacion, Disefiara y Adoptara los reglamentos
generales sobre la estructura académico-administrativa y funcional, en los cuales

deberan contemplarse criterios y directrices para el ejercicio de determinadas
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funciones en los ordenes académico, presupuestal, financiero, de planeacion y
administrativo.

Nombrar y remover al Director académico para un periodo de cuatro afos, el que
podra ser reelegido consecutivamente.

d. Aprobar la creacidn o supresidon de programas académicos.
e. Ordenador del gasto, cuya cuantia sea superior a doscientos (200) SMLMV, tanto

.
J

ordinarios como extraordinarios

Crear, modificar o suprimir sedes

Crear y organizar comités asesores o consultivos de sus programas, con
participacion de todo tipo de entidades y personas destacadas en actividades
académicas, investigativas, productivas, culturales, sociales o comunitarias.
Establecer, a propuesta del Director académico la estructura organizacional y
funcional, asi como crear, suprimir o modificar cargos.

Determinar las politicas y programas de Bienestar académico.

Establecer el valor de los derechos pecuniarios por cada programa académico.

Articulo 71. De La Subdireccion Ejecutiva CAEACOLCTI Y Sus
Funciones: el representante legal de ACOLCTI, o quien ejerza la funciéon de

direccion Administrativa o subdirector ejecutivo de CAE-ACOLCTI tendra las

siguientes funciones:

1.
2.

Cumplir las disposiciones de los estatutos, de la junta directiva.

Rendir informes mensuales de su gestion a la junta directiva y al concejo
académico.

Coordinar y velar por el buen funcionamiento del CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
CAE-ACOLCTI

Presentar anualmente ante la Junta Directiva el informe de actividades y de
cuentas.

Firmar los acuerdos, resoluciones y correspondencia del centro de Altos estudios
CAE-ACOLCTI

Ordenador del gasto, cuya cuantia no sea superior a doscientos (200) SMLMV,
tanto ordinarios como extraordinarios.
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7. Presentar a la Junta Directiva un proyecto de presupuesto del CENTRO DE ALTOS
ESTUDIOS CAEACOLCTI anual, independiente del presupuesto de la asociacién,
para su aprobacion.

8. Ejercer todas las funciones dirigidas a cumplir con las misiones establecidas en
los estatutos apoyandose en la Junta Directiva.

9. Intervenir con voz y voto en las reuniones de la junta directiva nacional, en los
temas relacionados exclusivamente con CAE-ACOLCTI.

10. Las demas funciones previstas en los estatutos no atribuidos a ningin otro
organo de gobierno, asi como las que defina la Junta Directiva.

PARAGRAFO: La Junta directiva de ACOLCTI, podrda nombrar un subdirector

ejecutivo para el centro de Altos estudios ACOLCTI, de terna que sera propuesta por

el Director Ejecutivo de ACOLCTI. En el evento que la Junta Directiva no realice dicha
seleccidn, esta podra ser realizada por el Director ejecutivo de ACOLCTI

Articulo 72. Direccion Académica Y Sus Funciones: serd el

responsable de la direccion académica del ente organizacional y funcional Centro de

Altos Estudios CAEACOLCTI y el ejecutor de las politicas y decisiones que al respecto

dictaminen de los entes administrativos y organizacionales del CENTRO DE ALTOS

ESTUDIOS CAEACOLCTI. El director académico cumplira las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos
internos del centro de altos estudios CAEACOLCTI y las decisiones y actos de la
Junta Directiva y del consejo académico.

b. Liderar el proceso de planeacién académico procurando su desarrollo.

c. Presentar al Consejo Académico y a la Junta Directiva el Plan de desarrollo y
velar por su cumplimiento y ejecucion.

d. Presentar para la aprobacidn de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto o
sus modificaciones y adiciones y ejecutarlo.

e. Asegurar el desarrollo de politicas en materia de bienestar académico

f. Participar en los procesos de seleccidn y designacion de empleados y del personal
académico y administrativo, de conformidad con lo establecido en los estatutos.

g. Presentar un informe anual a la Junta Directiva sobre su gestion.

h. Ser el responsable del proyecto educativo institucional
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i. Disefar, estructurar y revisar los planes de estudios de cada programa académico
ofertado, los cuales seran aprobados por el consejo académico.
j. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva del centro de altos
estudios CAE-ACOLCTI.
PARAGRAFO: La Direccion académica de CAE-ACOLCTI sera designada por la Junta
directiva de terna propuesta por la Direccion ejecutiva de ACOLCTI
Articulo 73. Del Concejo Académico, Caracter Y Composicion: El
Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Institucion, la que es
elegida y designada por un periodo de un aho, existiendo la posibilidad de la
reeleccion, este estara integrado por
e El presidente y el secretario de la Junta Directiva
e El Director ejecutivo de ACOLCTI
e El subdirector Administrativo del centro de Altos estudios CAEACOLCTI
e El Director académico, quien lo preside
e Un representante de los profesores
e Un representante de los estudiantes
e Un representante de los egresados
PARAGRAFO PRIMERO. Para la eleccion de los representantes de profesores y de
estudiantes, se fijara un procedimiento similar al establecido para la elecciéon de
Asociados a la Junta directiva, los cuales seran elegidos para un periodo de un afo-
PARAGRAFO SEGUNDO. Para la eleccion de los representantes de los profesores
y los estudiantes, se hara la eleccién de un principal y un suplente, este Ultimo que
asumira como principal frente a la ausencia temporal o definitiva del principal.
Articulo 74. Funciones Del Concejo Académico: sus funciones seran
las siguientes:
a. Formular y proponer a la Junta Directiva la orientacion administrativa y
académica de la Institucion.
b. Tomar las decisiones que afecten las organizaciones pedagdgicas de la
Institucion.
c. Participar en la formulacion del Plan de desarrollo del centro de altos estudios
ACOLCTI, el que sera puesto en consideracion de la Junta Directiva.
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d. Emitir concepto previo sobre la creacion, modificacién o supresion de programas
académicos, investigativos y de extension.

e. Aprobar los planes de estudio y sus modificaciones, de cada programa académico
ofertado

f. Disefar, elaborar y adoptar los reglamentos y estatutos de Personal Académico,
de Estudiantes y manual de convivencia, los que deben ser aprobados por la
Junta Directiva.

g. Hacer seguimiento permanente al proyecto educativo institucional.

h. Conformar comisiones de investigacion, calidad de la formacién, desarrollo y
revision de programas curriculares, acreditacion, y otras.

i. Adoptar su propio reglamento.

j. Disefar e implementar los programas complementarios de educacién no formal,
como lo son seminarios, cursos avanzados, entre otros.

k. Aprobar las tarifas educativas para los servicios educativos y los servicios
complementarios, los cuales seran puestos en consideracion de la Junta directiva
para su aprobacion.

|. Ejecutar la evaluacion institucional y de programas, de acuerdo con lo definido
en este reglamento

m. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

n. Las demas que le sean delegadas por la Junta Directiva.

TITULO IX - INSPECCION Y \[IGILANCIA DE LA
ASOCIACION
Articulo 75. entidad La Alcaldia Mayor de Bogotd, a través de la Subdireccidn
de Personas Juridicas, ejerce la funcion de inspeccién, control y vigilancia
PARAGRAFO. Con respecto a las actividades propias de CAE-ACOLTI, el érgano de
inspeccion, control y vigilancia, sera el ente territorial en el cual se tramite y se
obtenga el debido licenciamiento para su funcionamiento.
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TITULO X - NORMAS PARA FUSION -
INCORPORACIC)N —TRANSFORM,ACION
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 76. Integracion de la Asociacion: La Asociacién podra
integrarse a otras entidades del orden publico y privado, sin animo de lucro y del
sector solidario, cuando lo juzguen conveniente y necesario para el mejor
cumplimiento de sus fines, para el logro de propdsitos comunes o para estimular y
facilitar el desarrollo general de las Corporaciones o Asociaciones.

Articulo 77. Incorporacion de la Asociacion a otra entidad o

fusion con otra corporacion o asociacion La Asociacién podra
incorporarse a otra Corporacion o Asociacion del mismo tipo, adoptando la
denominacion de ella, acogiéndose a sus estatutos y amparandose en su personeria
juridica; también podra fusionarse con otra u otras Asociaciones, constituyéndose
una nueva entidad regida por nuevos estatutos. La Asamblea General podra decidir
sobre la amortizacion parcial o total de las aportaciones a capital hecha por el
asociado, pudiendo destinar a tal efecto las sumas acumuladas en el fondo de la
reserva de proteccidn de aportes o adoptar otros medios mas convenientes.
Articulo 78. Aprobacion de Integracion, fusion o incorporacion
se debera disponer de la aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles reunidos en las Asambleas Generales de las Asociaciones que se fusionan
integran, fusiones o incorporen. La Asociacién incorporante aceptara la
incorporacion por decision de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles
reunidos en las respectivas asambleas Generales.

PARAGRAFO: Para la integracion, Fusion o Incorporacion de la Asociacion a otra
Corporacidén o Asociacidn, se requerira la votacidon nominal de la mayoria de los
asociados y no de sus delegados o representantes.

Articulo 79. Disolucion de la Asociacion La Asociacién podra ser disuelta
por acuerdo de la Asamblea General de Asociados y no de delegados, especialmente
convocada para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacion vigente,
decisidn que debera contar con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
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los asociados activos y con derecho a voto. La resolucion de disolucion debera ser
comunicada a la totalidad de los asociados dentro de los quince (15) dias siguientes
a la realizacion de la Asamblea, para los fines legales pertinentes.

Articulo 80. Causas de disolucidon La Asociacion, podrd y/o debera
disolverse para cualquiera de las siguientes causas:

a. Por acuerdo de los asociados

b. Por reduccion de los asociados a menos de un nimero minimo exigible para
su constitucion, siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis
meses.

c. Por incapacidad e imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual
fue creada.

Por integracion, fusién o incorporacion a otra Corporacion.

e. Por haberse iniciado concurso de Acreedores.

f. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que desarrolla sean contrarias a la ley y las buenas
costumbres.

Articulo 81. Plazo para subsanar causales de disolucion En los
casos previstos en los literales b, c y f del articulo anterior se dara un plazo de
acuerdo con lo establecido en las normas reglamentarias para que se subsane la
causal o para que en el término convoque a Asamblea General de Asociados con el
fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho termino la Corporacién no
demuestra haber subsanado o no hubiese reunido Asamblea, se podra recurrir a la
camara de Comercio de Bogota, para que se nombren los liquidadores.

Articulo 82. Designacion del liquidador Cuando la disolucién haya sido
acordada por la Asamblea General, ésta designara el liquidador. Si el liquidador no
fuere nombrado o no entrare en funcionamiento dentro de los (30) dias siguientes
a su nombramiento, la Camara de comercio procedera a nombrarlo. Para la eleccion
del liquidador, que se hara por mayoria simple de voto, se escogera de una terna
presentada por la Junta directiva. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran
fijados por la entidad que los designe en el mismo acto de su nombramiento.
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Articulo 83. Aviso publico de disolucion La disolucién de la Asociacion,
cualquiera que sea el origen de la decisidn debera ser puesta en conocimiento
publico de los Asociados, mediante aviso en un periddico de circulacidn regular en
el domicilio principal de la entidad y por todos los medios institucionales que tenga
activos la asociacion.

Articulo 84. Suspension de operaciones Disuelta la Asociacidén se
procedera a su Liquidacion. En consecuencia, no podran iniciarse operaciones en
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para
los actos necesarios a su inmediata liquidacion. En tal caso debera adicionarse a su
razon social "en liquidacion".

Articulo 85. Aceptacion de cargo de liquidador La aceptacion del
cargo de liquidador, la posesion y la prestacion de la fianza se hara ante la primera
autoridad administrativa del domicilio de la Asociacidon dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

Articulo 86. Actuacion de liquidadores Los liquidadores actuaran de
consuno Y las discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por la Junta
Directiva y en su defecto por la Junta de Vigilancia de la Asociacion. El liquidador o
liguidadores tendran la representacion legal de la Corporacion, mientras dure el
procedimiento.

Articulo 87. Prohibicion a administracion Cuando sea nombrado
liguidador una persona que administre bienes de la Asociacion, no podra ejercer el
cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestién, por la Junta
Administradora. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacion
y no se hubiere aprobado dichas cuentas se procedera a nombrar nuevo liquidador.
Articulo 88. Informes del liquidador El liquidador o liquidadores deberan
informar a los acreedores y a los asociados el estado de liquidacion en que se
encuentra la Asociacién, en forma apropiada.

Articulo 89. Reunidn de asociados Los asociados podran reunirse cuando
lo estimen conveniente para conocer el estado de la liquidacién y dirimir las
discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por
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un ndimero de asociados superior al 20% de los asociados al momento de su
disolucion.
Articulo 90. Prohibicion de embargo de bienes A partir de que se

ordene la liquidacidn, las obligaciones a término y a cargo de la Corporacién se hacen

elegibles, conforme lo establece la ley, pero sus bienes no podran ser embargados.

Articulo 91. Deberes del liquidador Seran deberes del liquidador o

liquidadores los siguientes:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles.

c) Exigir cuenta de administracion a las personas que hayan manejado intereses de
la asociaciéon y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la asociacion con terceros y con cada uno de
los asociados.

e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la asociacion.

g) Rendir cuentas periddicas de su mandato.

h) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

Articulo 92. Procedimiento para la liquidacion En la liquidacién de la

asociacion debera procederse al pago de acuerdo con las siguientes prioridades:

a. Gastos de liquidacion.

b. Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la

disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

beneficios otorgados a los asociados.

Articulo 93. Remanentes de la liquidacion Los remanentes de la
liquidacion una vez canceladas todas las obligaciones existentes pasaran a una

™o a0

entidad sin animo de lucro o del sector solidario, la cual sera seleccionada por la
junta Directiva de terna conformada con cinco opciones, la que sera propuesta por
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sus miembros en un numero de tres y dos por parte del liquidador, existiendo la
posibilidad de ser distribuidos de manera equitativa entre los propuestos. Para tales
fines la Junta Directiva sera convocado por el liquidador, de manera exclusiva,
debiendo contarse con el voto favorable del cincuenta y uno por ciento (51%) de
los miembros de la Junta, quienes tomaran su decisidn en la primera convocatoria.

TITULO XI - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 94.- Seguridad El manejo de los datos de los afiliados contara con

politicas de seguridad de manejo de informacion y de bases de datos, que estara
bajo la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva. Se sancionara a las
personas que de manera irregular suministre o disponga de esta informacion. Los
datos fisicos se manejaran con carpetas organizadas y se guardaran en un sitio
seguro con llave, dejando como responsable a la Direccion ejecutiva. Lo mismo se
hara con la base de datos, la cual tendra las normas de seguridad necesarias para
que cualquier persona no tenga acceso. La ASOCIACION no serviré a los intereses
particulares para protegerse, ampararse, escudarse frente a responsabilidades
individuales por conductas en ejercicio de cargo o fuera de él. Para garantia de lo
anterior la ASOCIACION se reservara el derecho de admisién de sus miembros.
Articulo 95. De los medios de comunicacion La ASOCIACION tendrd
medios de divulgacion y promocién, valiéndose de cualquier medio tecnico,
tecnoldgico, escrito o audiovisual que servira como medio informativo para los
asociados y la comunidad en general. También podra ser utilizada como medio de
expresion cultural, investigativa, educativa y social. Sera orientada por asociados
con énfasis en temas de periodismo y publicidad (comunicacién social) bajo la tutoria
de la Junta Directiva en cabeza del presidente o en su defecto del Representante
Legal. Entrard como un grupo de trabajo

Articulo 96. De La Reforma de estatutos. Toda reforma estatutaria que
no implique la enajenacion de bienes, la cesion, la integracion, fusién, Incorporacion
o liquidacion de la asociacion, se adoptaran, por los participantes con quorum
deliberatorio y decisorio, bajo principio mayoritario. En caso de empate, el Presidente
de la mesa directiva de la asamblea de Asociados, o quien haga sus veces, tendra

voto de calidad.
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PARAGRAFO PRIMERO: para las reformas estatutarias que impliquen la
enajenacion de bienes, la cesidn, la integracién, la fusion, la Incorporacion o la
liguidacion de la asociacion, requerira el voto personal e intransferible, favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los asociados activos con derecho a voto o sus
delegados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda reforma estatutaria debera obedecer a un proyecto
que puede ser presentado por la Junta Directiva, la Junta de vigilancia, el
representante legal de la asociacion o una tercera parte de los asociados con derecho
a vos y voto presente en la asamblea, proyecto previamente aprobado por la Junta
directiva, en donde se determine la pertinencia, la necesidad, la viabilidad juridica y
el costo presupuestal que implica dicha reforma estatutaria. De no disponerse de
dicho proyecto de reforma, este no podra ser llevado a la asamblea general. Para la
realizacion del proyecto, la Junta directiva podra comisionar a una comision especial
o contratar los servicios especializados de asesores para la realizacion del proyecto
de reforma

Articulo 97. Vigencia. Estos estatutos empezaran a regir a partir de su
inscripcion en el registro mercantil de la cdmara de comercio de Bogota, previa
aprobacién de la asamblea general de asociados, de conformidad a lo establecido
en los estatutos registrados en el afio 2011. Estos estatutos derogan los aprobados
por la asamblea general, acta del 19 de agosto de 2011 y registrados ante la camara
de comercio de Bogota.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Una vez entrada en vigencia los presentes
estatutos, todos los procesos, procedimientos y tramites pendientes, a excepcion de
los que permitan el oportuno registro y implementacion de las decisiones tomadas,
se surtira

PRESIDEJ(I'E \ SECRETARIO
Nombre CARLOS REY.-VEGA Nombre CARLOS ANDRES GUTIERREZ MEJIA
Identificacion 91.263.103 Identificacion 71.790.097

ASOCIACION COLEGIO NACIONAL DE SERVIDORES Y EXSERVIDORES DEL CUERPO TECNICO
DE INVESTIGACION - ACOLCTI
Celular 316-8675006 / 315 5354385 email acolcti2021 @gmail; gerencia@acolcti.com

www.acolcti.com



mailto:acolcti2021@gmail
mailto:gerencia@acolcti.com

